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A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Sesuai dengan target kinerja yang telah ditetapkan pada tahun 2023, Direktorat
Akademik Pendidikan tinggi Vokasi berkewajiban untuk mencapai target tersebut sebagai
bentuk pertanggungjawaban kinerja instansi. Untuk mengetahui tingkat keberhasilan
maupun kegagalan organisaasi dalam upaya pencapaian sasaran strategisnya dan juga
sebagai bahan evaluasi akuntabilitas kinerja, maka diperlukan suatu gambaran tentang
capaian kinerja tersebut.

Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi menetapkan empat sasaran Kegiatan
yaitu
© Meningkatnya lulusan perguruan tinggi penyelenggara pendidikan vokasi sesuai
dengan kebutuhan dunia kerja.
+ Meningkatnya Program Studi Vokasi yang sesuai dengan kebutuhan dunia kerja.
© Meningkatnya pemanfaatan hasil riset PT Vokasi.
© Meningkatnya kualitas hasil riset PT Vokasi.

Sasaran Kegiatan ini diukur melalui 7 (Tujuh) Indikator Kinerja Kegiatan (IKK), dimana
capaian Kinerja Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi 2023 dapat dilihat pada
tabel dibawah ini.

Tabel 3.1 Indikator Kinerja Kegiatan Dit. APTV Tahun 2023

Jumlah mahasiswa D1-
D4/S1 Terapan yang
memperoleh peningkatan
kompetensi atau
mendapat pengalaman di
luar kampus

IKK 1.1 122 8.500 9.126 107% 8.500 107%

Jumlah program studi
vokasi yang menerapkan
kurikulum link and match
dengan dunia kerja

IKK 2.1 825 950 950 100% 950 100%

Jumlah penelitian yang
dihasilkan oleh PT

IKK 3.1 Vokasi melalui kemitraan 69 69 100 145% 69 145%
dengan
industri/pemerintah
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Jumlah Kl yang
IKK 3.2 didaftarkan dari hasil 132 162 162 100% 162 100%
litbang PT Vokasi

Jumlah publikasi ilmiah
IKK 4.1 PT Vokasi di jurnal 1250 1350 1350 100% 1350 100%
internasional

Predikat SAKIP
IKK 5.1 Direktorat Akademik - BB BB 100% BB 100%
Pendidikan Tinggi Vokasi

Nilai Kinerja Anggaran
atas Pelaksanaan RKA- o N
IKK 5.2 K/L Direktorat Akademik 92,35 94 94,05 100% 94 100%

Pendidikan Tinggi Vokasi

Meningkatnya lulusan perguruan tinggi penyelenggara pendidikan
vokasi sesuai dengan kebutuhan dunia kerja

Sasaran kegiatan untuk meningkatkan jumlah lulusan perguruan tinggi penyelenggara
pendidikan vokasi sesuai dengan kebutuhan dunia kerja dapat mencakup beberapa
strategi dan langkah-langkah vyaitu menyusun dan mengembangkan kurikulum
pendidikan vokasi yang sesuai dengan kebutuhan industri dan dunia kerja, membangun
kemitraan yang erat dengan perusahaan dan industri terkait, menyediakan program
bimbingan karir yang membantu mahasiswa memahami peluang pekerjaan dan
persiapan karir. Melibatkan aktif pemangku kepentingan, termasuk pemerintah, industri,
dan masyarakat, dalam pengambilan keputusan terkait pengembangan dan implementasi
program pendidikan vokasi.

Sasaran kegiatan 1 pada tahun 2023 ini dapat meningkatkan kualitas lulusan perguruan
tinggi penyelenggara pendidikan vokasi sesuai dengan kebutuhan dunia kerja. Hal ini
dapat tercapai dengan dukungan program pada IKK 1.1.

IKK 1.1 Jumlah mahasiswa D1- D4/S1 Terapan yang memperoleh peningkatan
kompetensi atau mendapat pengalaman di luar kampus

Program ini bertujuan untuk mempersiapkan sumber daya manusia (SDM) Indonesia
yang berkualitas dan memiliki daya saing internasional, Pemerintah Indonesia terus
berupaya meningkatkan kompetensi dan professionalitas (kemampuan untuk
bertindak secara professional) lulusan pendidikan tinggi vokasi melalui berbagai
program dan insentif.
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© Metode perhitungan

Keterangan:

Satuan : Orang

Tipe Penghitungan : Non-kumulatif

Unit Pelaksana : Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi
Sumber Data : Laporan Internal

Polarisasi Indikator : Maksimal

Periode Pengumpulan Data : Tahunan

© Target dan Realisasi Tahun 2023

Pada tahun 2023 Jumlah mahasiswa D1-
D4/S1 Terapan yang memperoleh
peningkatan kompetensi atau mendapat
pengalaman di luar kampus adalah sebanyak
9.126 Mahasiswa. Atau secara capaian
sebesar 107% dari target yang ditetapkan
sebanyak 8.500 mahasiswa.

2023

B Jumlah Mahasiswa

Target Realisasi

Gambar 3.1 Perbandingan Target dan Realisasi IKK 1.1 Tahun 2023
© Realisasi tahun 2022 dan 2023

2022 & 2023 Perbandingan capaian pada tahun 2022
® capaian 2022 & 2023 (10.968 mahasiswa) dan tahun 2023 (9.126
Mahasiswa) program Jumlah mahasiswa D1-
D4/S1 Terapan yang memperoleh
peningkatan kompetensi atau mendapat
pengalaman di luar kampus.

Gambar 3.2 Perbandingan Realisasi IKK 1.1 Tahun 2022 dan 2023

© Realisasi tahun 2023 dengan Target Renstra

m capaian 2023 & Target Renstra 2023

'

Capaian 2023 Target Renstra 2023

Perbandingan capaian tahun 2023 (9.126
Mahasiswa) dan target renstra  (8.500
Mahasiswa) program Jumlah mahasiswa D1-
D4/S1 Terapan yang memperoleh
peningkatan kompetensi atau mendapat
pengalaman di luar kampus.

Gambar 3.3 Perbandingan Realisasi IKK 1.1 Th 2023 dengan Target Renstra
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Program yang mendukung perealisasian target Indikator Kinerja Jumlah mahasiswa
D1-D4/S1 Terapan yang memperoleh peningkatan kompetensi atau mendapat
pengalaman diluar kampus antara lain:

Program Mahasiswa Pendidikan Tinggi Vokasi Yang Mengikuti Uji Kompetensi

Profesi (Sertikom Mahasiswa)

Pada Tahun 2023 Program Sertifikasi Kompetensi dan Profesi Mahasiswa Vokasi ini
memberikan bantuan kepada 4.500 (Empat Ribu Lima Ratus) mahasiswa. Sertifikasi
kompetensi dan profesi akan difokuskan pada bidang-bidang permesinan,
konstruksi, ekonomi kreatif, pariwisata, pertanian dan industri jasa, serta bidang
yang mendukung 6 (enam) fokus bidang tersebut. Dengan berjalannya waktu,
jumlah ini dapat berubah sejalan dengan evaluasi kebutuhan nyata dari industri.
Bidang-bidang baru akan dianalisis lebih jauh untuk pengembangan fokus yang
sesuai dengan prioritas tahun-tahun mendatang.

Program sertifikasi kompetensi dan profesi mahasiswa vokasi dilakukan oleh
Perguruan Tinggi Penyelenggara Program Pendidikan Vokasi (PTPPPV) yang
mempunyai sistem dan sarana prasarana serta Sumber Daya Manusia
(Dosen/Asesor, PLP atau Teknisi) untuk melakukan penyiapan mahasiswa mengikuti
sertifikasi kompetensi. Dengan demikian, pelaksanaan program ini sekaligus
mendukung kemampuan PTPPPV untuk menyiapkan calon lulusan yang siap kerja
melalui pelibatan industri secara intensif untuk memahami kualifikasi dan kompetensi
yang dibutuhkan oleh industri yang akan menyerap lulusannya, menyiapkan
kurikulum yang relevan dengan kebutuhan tersebut, menyiapkan bahan dan
melaksanakan uji kompetensi secara profesional agar lulusan siap kerja.

Menindaklanjuti kebijakan tersebut, Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi
meluncurkan Program Bantuan Pemerintah Sertifikasi Kompetensi dan Profesi
Mahasiswa Vokasi Tahun 2023 selanjutnya disebut Program Sertifikasi Kompetensi
dan Profesi Mahasiswa Vokasi Tahun 2023 untuk mendorong PTPPPV agar mampu
menyiapkan lulusan yang kompeten dan profesional sesuai dengan level KKNI dan
meningkatkan penyerapan lulusan oleh dunia usaha, dunia industri, dan dunia kerja
lainnya.

Tujuan
Tujuan Program Sertifikasi Kompetensi dan Profesi Mahasiswa Vokasi Tahun 2023
adalah sebagai berikut:
1.Meningkatkan kemampuan PTPPPV dalam menyiapkan lulusan yang kompeten
dan profesional sesuai dengan level KKNI-nya;
2.Meningkatkan kompetensi dan profesionalitas mahasiswa pendidikan tinggi
vokasi sesuai dengan kompetensi utamanya;
3.Meningkatkan penyerapan lulusan pendidikan tinggi vokasi dalam pasar kerja
nasional atau internasional;
4.Meningkatkan civil effect (pengaruh terhadap jabatan atau remunerasi) dari
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sertifikat kompetensi yang dihasilkan; dan

5. Meningkatkan daya saing lulusan pendidikan tinggi vokasi yang bersaing secara
global dalam pasar kerja nasional atau internasional.

Lingkup sertifikasi

» Jenis sertifikat yang dapat diraih oleh calon lulusan adalah sertifikat yang
dikeluarkan oleh Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP) yang dilaksanakan
oleh Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP-P1) atau Lembaga Sertifikasi Profesi
(LSP-P3) yang bekerja sama dengan Perguruan Tinggi sesuai dengan skema
sertifikasi yang dimiliki oleh PTPPPV penyelenggara.
Jenis lembaga uji adalah LSP-P1 PTPPPV penyelenggara atau LSP-P3 yang
memiliki lisensi dari BNSP.

Pemberi Bantuan

Bantuan ini diberikan oleh Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi, Direktorat
Jenderal Pendidikan Vokasi, Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi dengan pendanaan dari Lembaga Pengelola Dana Pendidikan (LPDP)
Tahun Anggaran 2023.

Persyaratan Penerima Bantuan

Penerima Program Bantuan Sertifikasi Kompetensi dan Profesi Mahasiswa Vokasi
Tahun 2023 adalah Perguruan Tinggi Penyelenggara Program Pendidikan Vokasi
selanjutnya disebut PTPPPV yang memenubhi kriteria dan syarat sebagai berikut:

1) Kriteria Pelaksana

1.Lembaga Pelaksana adalah PTPPPV di lingkungan Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi yang berkinerja baik;

2.PTPPPV yang telah memiliki LSP- P1 yang lisensinya masih berlaku;

3.Khusus PTPPPV berada di daerah 3T (Terdepan, Terluar dan Tertinggal sesuai
dengan (Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 63 Tahun 2020 Tentang
Penetapan Daerah Tertinggal Tahun 2020- 2024) dan Akademi Komunitas
Negeri yang belum memiliki LSP- P1 Diperbolehkan untuk bekerjasama dengan
industri atau LSP- P3;

4.PTPPPV yang memiliki sistem dan sarana prasarana serta Sumber Daya
Manusia (Dosen/Asesor, PLP atau Teknisi).

2) Syarat Calon Pelaksana
1. Tidak sedang menghadapi kasus hukum dalam bentuk apapun;
2.Memiliki NPWP atas nama PTPPPV; dan
3.Memiliki Nomor Rekening Bank atas nama PTPPPV.
4.Mengajukan proposal.

Bentuk Bantuan dan Rincian Jumlah Bantuan

Bantuan diberikan dalam bentuk dana tunai yang akan ditransfer ke rekening
PTPPPV penerima bantuan. Dana Program Sertifikasi Kompetensi dan Profesi
Mahasiswa Vokasi Tahun 2023, meliputi:
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1.Dana Lembaga Pengelola Dana Pendidikan (LPDP) untuk pelaksanaan kegiatan
uji sertifikasi kompetensi dan profesi.

2.Komponen biaya adalah biaya pelaksanaan uji kompetensi dan profesi
mahasiswa vokasi untuk mendapatkan sertifikat kompetensi dan profesi yang
dikeluarkan oleh BNSP.

3.PTPPPV penerima bantuan wajib menyediakan dana pendamping minimal
sebesar 5% dari total dana yang disetujui oleh Direktorat Akademik Pendidikan
Tinggi Vokasi, Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi, Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi, yang digunakan untuk operasional
pelaksanaan kegiatan.

Hasil Pelaksanaan
Berikut ini adalah daftar Jumlah Perguruan Tinggi yang Mendapatkan Program
Sertifikat Kompetensi dan Profesi Mahasiswa Vokasi.

Tabel 3.2 Daftar Jumlah Perguruan Tinggi Penerima Sertikom Mahasiswa Vokasi Tahun 2023

1 | Aceh Politeknik Negeri Lhokseumawe 60
2 | Bali Politeknik Negeri Bali 60
3 | D.I Yogyakarta Universitas Negeri Yogyakarta 40
4 | D.lI Yogyakarta Universitas Ahmad Dahlan 20
5 | DKl Jakarta Politeknik Negeri Media Kreatif 100
6 | Jawa Barat Politeknik Negeri Jakarta 200
7 | Jawa Barat Politeknik Manufaktur Bandung 120
8 | Jawa Barat Institut Pertanian Bogor 80
9 |Jawa Barat Universitas Indonesia 80
10 | Jawa Barat Politeknik Negeri Cilacap 40
11 | Jawa Tengah Politeknik Negeri Semarang 140
12 | Jawa Tengah Universitas Sebelas Maret 80
13 | Jawa Timur Politeknik Perkapalan Negeri Surabaya 200
14 | Jawa Timur Politeknik Negeri Banyuwangi 200
15 | Jawa Timur Politeknik Elektronika Negeri Surabaya 200
16 | Jawa Timur Politeknik Negeri Jember 200
17 | Jawa Timur Politeknik Negeri Malang 200
18 | Jawa Timur Politeknik Negeri Madiun 100
19 | Jawa Timur Universitas Airlangga 89
20 | Jawa Timur Universitas Negeri Surabaya 80
21 | Jawa Timur Akademi Komunitas Negeri Pacitan 60
22 | Jawa Timur Institut Teknologi Sepuluh Nopember 60
23 | Jwa Thmi Ak.aderr.ui Komunitas Negeri Putra Sang 40
Fajar Blitar
24 | Kalimantan Barat Politeknik Negeri Pontianak 200
25 | Kalimantan Selatan Politeknik Negeri Banjarmasin 200
26 | Kalimantan Selatan Politeknik Negeri Tanah Laut 40
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27 | Kalimantan Timur Politeknik Negeri Samarinda 100
28 | Kalimantan Timur Politeknik Pertanian Negeri Samarinda 60
29 | Kep. Bangka Belitung Politeknik Manufaktur Negeri Bangka 80
Belitung
30 | Kep. Riau Politeknik Negeri Batam 60
31 | Lampung Politeknik Negeri Lampung 200
32 | Sulawesi Selatan Politeknik Negeri Ujung Pandang 180
33 | sulawesi Selatan Politeknik Pertanian Negeri Pangkajene 100
Kepulauan
34 | Sulawesi Selatan Universitas Negeri Makassar 80
35 | Sulawesi Selatan Universitas Hasanuddin 20
36 | Sulawesi Utara Politeknik Negeri Manado 180
37 | Sumatera Barat Politeknik Negeri Padang 200
38 | Sumatera Selatan Politeknik Negeri Sriwijaya 200
39 | Sumatera Selatan Politeknik AKAMIGAS Palembang 40
40 | Sumatera Utara Politeknik Negeri Medan 200
Grand Total 4589

Gambar 3.4 Peta Persebaran Penerima Beasiswa Sertikom Mahasiswa Vokasi Tahun 2023
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Komunku

Program Mahasiswa Pendidikan Tinggi Vokasi Mengikuti Sertifikasi dan Uji
Kompetensi Profesi tahun 2023 ini dilaksanakan dengan proses pemberian
sertifikasi kompetensi melalui uji kompetensi secara sistematis dan objektif.
Mengacu pada standar kompetensi kerja yang diakui secara nasional atau standar
yang berlaku khusus.

Capaian program Mahasiswa Pendidikan Tinggi Vokasi mengikuti Sertifikasi dan Uji
Kompetensi Profesi adalah Program sertikom mahasiswa tahun 2023 adalah
sebanyak 4.859 Mahasiswa.
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Program Kreativitas Mahasiswa Vokasi (PKM)

PKM secara umum bertujuan untuk mempersiapkan sumber daya mahasiswa yang
berorientasi ke masa depan dan ditempa dengan transformasi Pendidikan Tinggi
sehingga menjadi lulusan yang unggul, kompetitif, adaptif, fleksibel, produkitif,
berdaya saing dengan karakter Pancasila, serta memandu mahasiswa menjadi
pribadi yang:

» Tahu dan taat aturan;

¢ Kreatif dan inovatif;

« Objektif dan kooperatif dalam membangun keragaman intelektual

Topik PKM bebas dan tidak dibatasi. PKM dipersiapkan untuk mendorong
mahasiswa dan dosen pendamping mendukung program MBKM dan untuk
mencapai |IKU. PKM dapat membantu mahasiswa ketika lulus akan mendapat
pekerjaan yang layak, memperoleh pengalaman di luar kampus, memberi
kesempatan kepada dosen pendamping untuk berkegiatan di luar kampus, dan hasil
kerja dosen dapat digunakan oleh masyarakat. PKM mewadahi mahasiswa untuk
dapat menumbuhkembangkan HOTS (Higher Order Thinking Skills), Creative
Thinking dan Critical Thinking melalui implementasi filosofi Tri Dharma Perguruan
Tinggi.
Secara garis besar PKM dikelompokkan menjadi 2 (dua), yaitu:

* PKM Pendanaan, terdiri dari 8 bidang PKM, yaitu PKM-RE; PKM-RSH; PKM-K;

PKM-PM; PKM-PI; PKM-KC; PKM-KI; dan PKM-VGK;
* PKM Insentif, terdiri dari 2 bidang PKM, yaitu PKM-GFT dan PKM-AI.

Bidang kegiatan PKM ini melatih mahasiswa agar mampu menghadirkan solusi bagi
permasalahan yang dihadapi oleh pemerintah, masyarakat, atau dunia kerja/industri,
sehingga kehidupan berbangsa dan bernegara melangkah ke arah yang lebih baik.

Alur kegiatan
Secara ringkas alur awal perjalanan PKM dan muaranya dapat dilihat pada gambar

berikut ini.
Gambar 3.6 Alur Pelaksanaan PKM
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anggota satu timnya. Pergantian anggota hanya boleh dilakukan jika jumlah tim
kurang dari 3 mahasiswa. Pergantian ketua, anggota, dosen pendamping, ataupun
mitra harus sepengetahuan Pimpinan Perguruan Tinggi Bidang Kemahasiswaan dan
dilaporkan secara tertulis ke Belmawa.

Semua kegiatan PKM pendanaan 8 bidang wajib dipublikasikan dan/atau
dipromosikan melalui media sosial. Bentuk dan platform yang digunakan bebas.
Tautan profil akun media sosial tersebut diunggah ke Simbelmawa, dan menjadi
salah satu kriteria penilaian pada presentasi PKP2. Pelaksanaan kegiatan PKM
harus dicatat dan diunggah ke Simbelmawa yang sekaligus dapat digunakan
sebagai sarana pelaporan kegiatan. Kegiatan yang harus diunggah mencakup
catatan harian (logbook), Laporan Kemajuan yang disertai penggunaan dana, bukti
pendukung hasil pelaksanaan PKM (foto, video, atau dokumentasi lainnya). Laporan
Kemajuan akan dinilai dan menjadi salah satu komponen penilaian penetapan
peserta PIMNAS.

Hasil Pelaksanaan
Berikut ini adalah Jumlah Perguruan Tinggi yang Mendapatkan Program Kreatifitas
Mahasiswa (PKM) Skema Pendanaan Vokasi tahun 2023.

Tabel 3.3 Daftar Jumlah PT yang mendapatkan PKM Skema Pendanaan Vokasi Tahun 2023

1 Aceh Politeknik Negeri Lhokseumawe 16 64
2 Bali Politeknik Negeri Bali 7 28
3 DLl Youvakarts Akademi Farmasi Indonesia 1 4
Yogyakarta
i | DiYopyskarts Polltekn.lk Kesehatan Bhakti Setya 5 20
Indonesia
5 D.l Yogyakarta Politeknik LPP Yogyakarta 4 16
6 D.K.I Jakarta Politeknik Negeri Media Kreatif 12 48
7 Jaw Barat Politeknik Negeri Jakarta 2 8
8 | Jawa Barat Politeknik Manufaktur Bandung 1 4
9 Jawa Barat Politeknik Negeri Bandung 45 180
10 | Jawa Barat Politeknik Negeri Subang 2 8
11 | Jawa Tengah Politeknik Bina Trada Semarang 1 4
12 | Jawa Tengah Politeknik Harapan Bersama 7 28
13 | Jawa Tengah Politeknik Indonusa Surakarta 1 4
14 | Jawa Tengah Politeknik Katolik Mangunwijaya 1 4
15 | Jawa Tengah Politeknik Manufaktur Ceper 2 8
16 | Jawa Tengah Politeknik Muhammadiyah Tegal 1 4
17 | Jawa Tengah Politeknik Negeri Cilacap T 28
18 | Jawa Tengah Politeknik Negeri Semarang 23 92
19 | Jawa Timur Akademi Farmasi Jember 2 8
a5 | s e Akademi Farmasi Putera Indonesia 1 4
Malang
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Gambar 3.8 Peta Persebaran Penerima Pendanaan PKM Vokasi Skema Pendanaan Tahun 2023
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Berikut ini adalah Jumlah Perguruan Tinggi yang Mendapatkan Program Kreatifitas
Mahasiswa (PKM) Skema Insentif Vokasi tahun 2023.

Tabel 3.4 Daftar Jumlah PT yang mendapatkan PKM Skema Insentif Vokasi Tahun 2023

1 | Aceh Politeknik Negeri Lhokseumawe 2 10
2 | Bali Politeknik Nasional 1 5
3 | D Yogyakarta Akademi Farmasi Indonesia 5 10
Yogyakarta
4 | Jawa Barat Politeknik Negeri Jakarta 1 5
5 | Jawa Barat Politeknik Negeri Bandung 9 45
6 | Jawa Tengah Politeknik Negeri Cilacap 1 5
7 | Jawa Tengah Politeknik Rukun Abdi Luhur 3 9
g || s T Politeknik Elektronika Negeri 11 55
Surabaya
9 | Jawa Timur Politeknik Negeri Jember 7 35
10 | Jawa Timur Politeknik Negeri Malang 5 25
11 | Jawa Timur Politeknik Negeri Banyuwangi 2 10
12 | Jawa Timur Politeknik Negeri Madiun 2 10
13 | Kalimantan Selatan | Politeknik Negeri Tanah Laut 12 60
14 | Kalimantan Timur Politeknik Negeri Samarinda 3 15
15 | Kepulauan Riau Politeknik Negeri Batam 4 20
16 | Lampung Politeknik Negeri Lampung 1 5
17 | Maluku Politeknik Perikanan Negeri Tual 1 5
18 | Sulawesi Selatan Politeknik Negeri Ujung Pandang 1 5
v | Siilawrasrsalatan Politekr'wik Pertanian Negeri ; 35
Pangkajene Kepulauan
20 | Sulawesi Selatan Politeknik Bosowa 2 10
21 | Sumatera Barat Politeknik Negeri Padang 7 35
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22 | Sumatera Barat Politeknik Pertanian Negeri i ]
Payakumbuh

23 | Sumatera Selatan Politeknik Negeri Sriwijaya 3 T
Total S o

Gambar 3.9 Peta Persebaran Penerima Pendanaan PKM Vokasi Skema Insentif Tahun 2023
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Gambar 3.10 Program Kreativitas Mahasiswa Vokasi Tahun 2023

Program Kreativitas Mahasiswa (PKM) Tahun 2023 ini dilaksanakan dengan proses
pemberian program Kreativitas Mahasiswa yang dilaksanakan oleh mahasiswa
melalui organisasi kemahasiswaan yang ada di perguruan tinggi, misalnya Unit
Kegiatan Mahasiswa (UKM), jumlah penerima bantuan adalah 2.042 mahasiswa
melebihi dari target 2000 mahasiswa di tahun 2023 (102%), hal ini dikarenakan
banyaknya minat mahasiswa yang mempunyai kreatifitas sangat bagus di Perguruan
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tinggi vokasi baik negeri dan swasta, dan salah satu cara untuk mengikuti program
ini untuk tampil di PIMNAS , penerima bantuan PKM sendiri terdiri atas 430 (Skema
Insentif) dan 1.612 (Skema pendanaan).

Permasalahan
Permasalahan yang dihadapi oleh Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi
adalah:

» Saat melakukan sosialisasi Program Kreativitas Mahasiswa Vokasi Beberapa
pendaftar mengalami gangguan teknis saat pendaftaran proposal pada laman
SIMBELMAWA.

« Adanya keterlambatan pengiriman data-data Surat Perjanjian Pelaksanaan
Pekerjaan program bantuandari perguruan tinggi ke satker pemberi bantuan.

« Terlambatnya pemberian bantuan pemerintah akibat dari peraturan PMK
183/PMK.05/2019. Sesuai arahan KPPN (PMK 183/PMK.05/2019), rekening
pengeluaran (BPG) tidak diperkenankan menerima penyaluran bantuan
pemerintah karena diperuntukkan untuk menampung dana UP/TUP dan LS
bendahara. Sehingga menyebabkan terhambatnya penyaluran bantuan kepada
institusi. Hal itu karena beberapa institusi belum memiliki rekening selain BPG,
sehingga harus menunggu institusi tersebut membuat rekening baru.

Langkah Antisipasi
Langkah-langkah yang dilakukan oleh Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi
antara lain:
+ Berkoordinasi dengan Tim IT, sehingga kendala yang dihadapi oleh pihak terkait
dapat langsung ditindaklanjuti.
» Berkomunikasi dengan pimpinan PTPPPV untuk segera mengirimkan surat
perjanjian pelaksanaan pekerjaan, kwitansi, dan berita acara pembayaran.
+ Menginformasikan kepada institusi yang bersangkutan untuk membuat surat
keterangan perubahan rekening dan identitas rekening baru.

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa (P2MD)

P2MD adalah kegiatan pemberdayaan masyarakat yang dilaksanakan oleh
mahasiswa melalui ORMAWA yang ada di perguruan tinggi, misalnya Unit kegiatan
Mahasiswa (UKM), Himpunan mahasiswa Prodi (HIMAPRODI), Badan Eksekutif
Mahasiswa, atau bentuk bentuk organisasi kemahaiswaan intra kampus lainnya.
P2MD diharapkan mampu menumbuhkan kepedulian dan mengundang kontribusi
mahasiswa dalam pembangunan dan pemberdayaan masyarakat kepada
masyarakat di desa (help people to help themselves) serta belajar hal-hal yang
bermanfaat dari masyarakat bersama masyarakat. Melalui P2MD masyarakat desa
diharapkan mampu menemukan dan mengembangkan potensi yang dimilikinya
untuk lebih berkembang dan bermanfaat sehingga dapat mewujudkan Indonesia
yang adil makmur sejahtera secara merata di bumi nusantara. Selamat berbakti dan
mengabdi untuk negeri.
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Jadwal Pelaksanaan P2MD Tahun 2023 dapat dilihat pada tabel berikut ini.
Tabel 3.5 Jadwal Pelaksanaan P2MD Tahun 2023

1. | Sosialisasi 10-11 Maret 2023

2. | Pengumuman Penerimaan Proposal 13 Maret 2023

3. | Unggah Proposal Maksimal 29 Maret 2023
4. | Seleksi Proposal 30 Maret — 4 Mei 2023
5. | Pengumuman hasil seleksi batch 1 5 Mei 2023

6. | Presentasi proposal 11-12 Mei 2023

7. | Pengumuman Proposal Didanai batch 1 7 Juni 2023

8. | Penandatanganan Kontrak 12-23 Juni 2023

9. | Pembekalan Kelompok Mahasiswa dan Dosen | 22-23 Juni 2023

10. | Pelaksanaan Kegiatan P2MD Juni — November 2023
11. | Pengumuman Proposal Didanai batch 2 16 Agustus 2023

12. | Penilaian Kemajuan Program P2MD batch 1 3-4 Oktober 2023

13. | Penilaian Kemajuan Program P2MD batch 2 20 Oktober 2023

Hasil Pelaksanaan
Berikut ini adalah Jumlah Perguruan Tinggi yang mendapatkan Program
Pemberdayaan Masyarakat Desa tahun 2023 Batch I.

Tabel 3.6 Jadwal Pelaksanaan P2MD Batch | Tahun 2023

1 | Aceh Politeknik Negeri Lhokseumawe 3 30
2 | Bali Institut Pariwisata dan Bisnis Internasional 1 10
3 | Bali Politeknik Negeri Bali 2 20
4 | Bali Universitas Triatma Mulya 2 20
5 | Bangka Belitung Akademi Manajemen Belitung i 10
6 | D.l Yogyakarta Politeknik LPP Yogyakarta 2 20
Sekolah Tinggi lImu Kesehatan
7 | R¥Yogyskara Notokusumo Yogyakarta ! 10
8 | D.l Yogyakarta STIKES Guna Bangsa Yogyakarta 9 10
9 | D.l Yogyakarta Universitas Gadjah Mada 4 40
10 | D.l Yogyakarta Universitas Negeri Yogyakarta 1 10
11 | DKI Jakarta Politeknik Negeri Media Kreatif 2 20
12 | Jambi Universitas Jambi 3 30
13 | Jawa Barat Institut Pertanian Bogor 5 50
14 | Jawa Barat Politeknik Manufaktur Bandung 1 10
15 | Jawa Barat Politeknik Negeri Bandung 2 20
16 | Jawa Barat Politeknik Negeri Jakarta 1 10
17 | Jawa Barat Universitas Telkom 7 70
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58 | Sumatera Barat Politeknik Pertanian Negeri Payakumbuh 1 10
59 | Sumatera Barat Universitas Negeri Padang 1 10

60 | Sumatera Selatan Politeknik Neieri Sriwijaya 4 40

Berikut ini adalah Jumlah Perguruan Tinggi yang Mendapatkan Program
pemberdayaan masyarakat Desa tahun 2023 Batch II.

Tabel 3.7 Jadwal Pelaksanaan P2MD Batch Il Tahun 2023

1 | Aceh Politeknik Negeri Lhokseumawe 4 40
2 | Bali Politeknik Negeri Bali 2 20
3 | Bali Universitas Triatma Mulya 1 10
4 | Bangka Belitung Akademi Manajemen Belitung 2 20
5 | D.l Yogyakarta Politeknik Lpp Yogyakarta 1 10
6 | Divoyakarta Sekolah Tinggi Pembangunan Masyarakat 1 10
Desa Apmd
7 | D.l Yogyakarta Stikes Guna Bangsa Yogyakarta 1 10
8 | D.I Yogyakarta Universitas Ahmad Dahlan 1 10
9 | D.I Yogyakarta Universitas Gadjah Mada 1 10
10 | D.I Yogyakarta Universitas Negeri Yogyakarta 3 30
11 | DKl Jakarta Politeknik Negeri Media Kreatif 1 10
12 | Jambi Universitas Jambi 4 40
13 | Jawa Barat Akademi Kebidanan Al-lkhlas Cisarua 1 10
14 | Jawa Barat Institut Pertanian Bogor 1 10
15 | Jawa Barat Politeknik Negeri Jakarta 5 50
16 | Jawa Barat Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Cianjur 1 10
17 | Jawa Barat Universitas Telkom 4 40
18 | Jawa Tengah Institut Seni Indonesia Surakarta 1 10
19 | Javes Tengah Institut Teknologi Dan Sains Nahdlatul 1 10
Ulama Pekalongan
20 | Jawa Tengah Institut Teknologi Telkom Purwokerto 1 10
21 | Jawa Tengah Politeknik Balekambang Jepara 1 10
22 | Jawa Tengah Politeknik Negeri Semarang 2 20
23 | Jawa Tengah Politeknik Piksi Ganesha Indonesia 6 60
24 | Jawa Tengah Stmik Widya Utama 1 10
25 | Jawa Tengah Universitas Bina Sarana Informatika 2 20
26 | Jawa Tengah Universitas Dian Nuswantoro 2 20
27 | Jawa Tengah Universitas Diponegoro 7 70
28 | Jawa Tengah Universitas Sebelas Maret 3 30
29 | Jawa Timur Akademi Gizi Karya Husada Kediri 1 10
30 | Jawa Timur Politeknik Negeri Banyuwangi 5 50
31 | Jawa Timur Politeknik Negeri Madiun 2 20
32 | Jawa Timur Politeknik Negeri Madura 7 70
33 | Jawa Timur Universitas Airlangga i 10
34 | Jawa Timur Universitas Anwar Medika 1 10
35 | Jawa Timur Universitas Nahdlatul Ulama Surabaya 2 20
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Program Pemberdayaan Masyarakat Desa, ada beberapa indikator yang didapat
antara lain:
Di bidang ekonomi diharapkan dapat meningkatkan perekonomian serta
kesejahteraan masyarakat.

» Di bidang teknologi diharapkan dapat meningkatkan daya saing masyarakat,
memudahkan masyarakat dalam bekerja, serta memudahkan masyarakat untuk
berbagi dan mendapatkan informasi.

» Di bidang pendidikan diharapkan dapat meningkatkan pendidikan masyarakat
serta menciptakan masyarakat yang berkualitas dan kompeten.

+ Adanya Perubahan perilaku masyarakat (pengetahuan, sikap mental’kesadaran
dan keterampilan).

» Terjalinnya kemitraan dengan berbagai pihak menggambarkan perencanaan
kemitraan yang akan dijalin selama pelaksanaan P2MD dan pasca P2MD,
dilengkapi dengan peran masing-masing mitra. Selain itu juga adalah adanya
perubahan perubahan yang bersifat riil yang terjadi dan dapat diamati. Termasuk
perubahan pendapatan dari kelompok kelompok masyarakat peserta program
dan tumbuhnya peluang peluang ekonomi baru yang ada di masyarakat.

Gambar 3.12 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Tahun 2023

Faktor Keberhasilan

Faktor keberhasilan dari program ini adalah Pengelolaan program yang baik,
termasuk perencanaan yang matang, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan yang
transparan, merupakan kunci keberhasilan. Hal ini membantu dalam mengidentifikasi
masalah sejak dini dan membuat perbaikan yang diperlukan, Kolaborasi dengan
organisasi Perguruan tinggi, stakeholder terkait dan pihak yang bisa membantu
program memperluas sumber daya dan pengetahuan yang diperlukan. Program
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Peningkatan Kurikulum: Sasaran ini mencakup revisi atau pembaruan kurikulum program
vokasi agar mencerminkan perkembangan terkini dalam industri dan teknologi. Kemitraan
dengan Industri: Program studi vokasi harus berkolaborasi dengan perusahaan dan
organisasi industri terkait. Pengembangan Sumber Daya Manusia Diperlukan investasi
dalam pelatihan dan pengembangan dosen dan staf pengajar untuk memastikan bahwa
mereka memiliki pemahaman yang mendalam tentang tren dan perkembangan terbaru
dalam industri yang relevan. Meningkatkan Kualitas Pendidikan Praktis: Program studi
vokasi harus menawarkan pengalaman praktis yang kuat, seperti magang, proyek
lapangan, atau laboratorium yang berkualitas tinggi, sehingga mahasiswa dapat
mengembangkan keterampilan praktis yang diperlukan di dunia kerja.

Sasaran kegiatan 2 pada tahun 2023 ini dapat meningkatkan kualitas lulusan perguruan
tinggi Program Studi Vokasi yang sesuai dengan kebutuhan dunia kerja. Hal ini dapat
tercapai dengan dukungan program pada IKK 2.1.

a IKK 2.1 Jumlah program studi vokasi yang menerapkan kurikulum link and
match dengan dunia kerja
Kegiatan penjaminan mutu program studi vokasi ditujukan untuk peningkatan
relevansi kualitas penyelenggaraan pembelajaran dengan mengacu pada standar
kebutuhan industri. Pemberian fasilitas bantuan peningkatan prodi dilakukan dengan
skema kompetisi untuk penguatan program studi dalam rangka pembaruan metode
pembelajaran, pengembangan job profile lulusan, pengembangan fasilitas
pembelajaran, program magang, maupun kerjasama penelitian produk dengan mitra
industri untuk pembelajaran. Nilai fasilitasi yang diberikan dapat bervariasi
berdasarkan hasil evaluasi terhadap kelayakan usul pengembangan program studi
yang diusulkan kepada Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi.

Program Pembinaan Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi dilaksanakan pada
beberapa kegiatan yang mendukung capaian Pendidikan Tinggi Vokasi yang
menerapkan Penguatan Mutu berstandar industri, yang dilaksanakan secara
swakelola oleh Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi dengan melibatkan tim
ahli dari perguruan tinggi dan praktisi untuk menyusun kriteria, standar dan pedoman
sebagai acuan Kkegiatan. Pengelolaan secara swakelola yang melibatkan
masyarakat/ instansi/ Lembaga dilakukan untuk kegiatan pemberian bantuan
penguatan program studi dan pelatihan untuk dosen dan pimpinan perguruan tinggi.

Metode perhitungan
| = Jumlah Program studi vokasi yang menerapkan Kurikulum link and
Match dengan dunia kerja
Keterangan:
Satuan : Prodi
Tipe Penghitungan : Non-kumulatif
Unit Pelaksana : Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi
Sumber Data : Laporan Internal
Polarisasi Indikator : Maksimal

Periode Pengumpulan Data : Tahunan
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Kurikulum Pendidikan Tinggi Vokasi Tahun 2022 ini memberikan kerangka kerja dan
rambu-rambu yang bersifat mendasar kepada penyelenggara program pendidikan
vokasi agar mampu menyelenggarakan pendidikan tinggi vokasi yang adaptif
terhadap perubahan dan kemajuan IPTEKS yang sangat dinamis. Sebagai
tindaklanjut dari sosialisasi Buku Panduan tersebut, Direktorat Akademik Pendidikan
Tinggi Vokasi melaksanakan kegiatan Bimbingan Teknis Penyusunan Kurikulum
Pendidikan Tinggi Vokasi yang dilaksanakan secara daring maupun luring. Kegiatan
bimtek daring dilaksanakan dengan tujuan untuk menjaring peserta bimtek luring
dengan harapan kehadiran secara luring sudah berbekal membaca dan memahami
Buku Panduan tersebut.

Tujuan

Adapun Tujuan pelaksanaan Bimbingan Teknis (Bimtek) Penyusunan Kurikulum
Pendidikan Tinggi Vokasi untuk menginternalisasikan Panduan Kurikulum
Pendidikan Tinggi Vokasi pada Perguruan Tinggi Penyelenggara Program
Pendidikan Vokasi.

Pelaksanaan Program
Kegiatan Bimtek Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi Vokasi pada tahun 2023
dilaksanakan dalam dua tahap yaitu:

- Tahap I - Dilaksanakan pada Lima Regional
Peserta hadir secara penuh Bimtek Penyusunan Kurikulum Tahap I:

1.Regional | dilaksanakan di Jakarta (Batch 1) dengan jumlah peserta sebanyak
77 orang dari 46 Perguruan Tinggi

2.Regional Il dilaksanakan di Medan (Batch 2) dengan jumlah peserta sebanyak
54 orang dari 32 Perguruan Tinggi

3.Regional Ill dilaksanakan di Jogyakarta (Batch 3) dengan jumlah peserta
sebanyak 51 orang dari 31 Perguruan Tinggi

4.Regional IV dilaksanakan diSurabaya (Batch 4) dengan jumah peserta
sebanyak 57 orang dari 31 Perguruan Tinggi

5.Regional V dilaksanakan di Makassar (Batch 5) dengan jumlah peserta
sebanyak 37 orang dari 24 Perguruan Tinggi

Tahap Il - Dilaksanakan pada Tiga Regional
Peserta Hadir secara penuh Bimtek Kurikulum Tahap II:
1.Regional | dilaksanakan di Politeknik Negeri Bandung (Batch 1) dengan
jumlah peserta sebanyak 31 orang dari 31 Perguruan Tinggi
2.Regional Il dilaksanakan di Politeknik Negeri Batam (Batch 2) dengan jumlah
peserta sebanyak 33 orang dari 20 Perguruan Tinggi
3.Regional Il dilaksanakan di Politeknik Perkapalan Surabaya (Batch 3) dengan
jumlah peserta sebanyak 54 orang dari 30 Perguruan Tinggi

Materi yang disampaikan adalah : Analisis Konsideran, CPL, Bahan Kajian, Struktur
Mata Kuliah, Bobot sks dan Durasi Program, RPS, serta Evaluasi Pembelajaran dan
Kurikulum.
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Kegiatan ini bertujuan untuk menginternalisasikan elemen dan membangun
ekosistem PBL pada PTV sesuai Perdirjen No. 27 Tahun 2022 tentang Panduan
Penerapan Pembelajaran Berbasis Proyek (PBL) pada Perguruan Tinggi
Penyelenggara Program Pendidikan Vokasi (PTPPPV). Pelaksanaan Workshop
PBL pada PTPPPV Tahun 2023 memiliki urgensi sebagai upaya untuk
meningkatkan jumlah program studi yang menerapkan model pembelajaran PBL
pada PTPPPV, hal ini sejalan bagi PTN untuk memenuhi IKU.

Kegiatan Workshop PBL dilaksanakan pada lima batch yang dihadiri oleh 265
peserta dari 47 PTN dan 56 PTS dengan rincian sebagai berikut:
1.Workshop PBL Batch 1 dilaksanakan pada tanggal 8 s.d. 10 Mei 2023 di
Politeknik Negeri Jakarat dengan jumlah 52 peserta yang hadir dari 14 PTN
dan 10 PTS.
2.Workshop PBL Batch 2 dilaksanakan pada tanggal 23 s.d. 25 Mei 2023 di
Politeknik Manufaktur dengan jumlah 53 peserta yang hadir dari 8 PTN dan
11 PTS.
3.Workshop PBL Batch 3 dilaksanakan pada tanggal 29 s.d. 31 Mei 2023di
Politeknik Negeri Medan dengan jumlah 52 peserta yang hadir dari 6 PTN
dan 14 PTS.
4.Workshop PBL Batch 4 dilaksanakan pada tanggal 7 s.d. 9 Juni 2023 di
Politeknik Negeri Ujung Pandang dengan jumlah 50 peserta yang hadir dari
9 PTN dan 8 PTS.
5.Workshop PBL Batch 5 dilaksanakan pada tanggal 19 s.d. 21 Juni 2023 di
Politeknik Elektronika Negeri Surabaya dengan jumlah 58 peserta yang
hadir dari 10 PTN dan 13 PTS.

Kegiatan Koordinasi bersama Tim Pengelola PD Dikti

Kegiatan ini dilaksanakan untuk menghitung jumlah mata kuliah yang
menerapkan model pembelajaran PBL melalui data yang dilaporkan oleh
PTPPPV pada sistem PDDikti. Hasil diskusi memunjukan masih adanya
perbedaan penilaian antara sistem PDDikti dengan definisi PBL menurut Perdirjen
No. 27 Tahun 2022. Hal ini terjadi karena sistem PDDikti hanya mengakomodir
data pelaporan untuk IKU sehingga data yang tersaji kurang menggambarkan
pelaksanaan model pembelajaran PBL. Sedangkan menurut Perdirjen No. 27
Tahun 2022 siklus pelaksanaan PBL dimulai dari perencanaan yaitu penyusunan
dokumen Rencana Pembelajaran Semester (RPS) dan Rencana Pelaksanaan
Proyek (RPP), pelaksanaan yaitu pengisian dokumen Log Book, penilaian yaitu
menggunakan dokumen Rubrik Penilaian, dan evaluasi.

Untuk mengakomodir kebutuhan Dit. APTV dalam mengukur jumlah mata kuliah
dan program studi yang menerapkan PBL pada PTPPPV, telah disepakati
beberapa langkah untuk melakukan penyesuaian pada sistem PDDikti untuk
pelaporan tahun 2024. Oleh karena itu data tahun 2023 belum bisa secara akurat
menggambarkan kondisi riil pelaksanaan model pembelajaran PBL pada PTPPPV.
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29 | Politeknik Negeri Bali 97 2181 7 0,3%
30 gg:lrt‘zl:inr:g:ertaman Negeri 36 675 > 0.3%
31 | Politeknik Negeri Nusa Utara 21 491 1 0,2%
32 | Politeknik Negeri Bengkalis 82 2063 4 0,2%
33 | Politeknik Negeri Balikpapan 36 876 1 0,1%
Politeknik Maritim Negeri
B | et g 18 922 0 0,0%
35 | Politeknik Negeri Ambon 49 1260 0 0,0%
36 | Politeknik Negeri Cilacap 32 713 0 0,0%
37 | Politeknik Negeri Ketapang 32 675 0 0,0%
38 | Politeknik Negeri Nunukan 16 354 0 0,0%
39 | Politeknik Negeri Padang 93 2161 0 0,0%
40 | Politeknik Negeri Pontianak 117 2787 0 0,0%
41 | Politeknik Negeri Samarinda 119 2256 0 0,0%
42 | Politeknik Negeri Sambas 36 795 0 0,0%
43 _l;gi’:eknik Perikanan Negeri 40 825 0 0,0%
44 Politeknik Pertanian Negeri 59 1462 0 0,0%

Paiakumbuh

Berikut ini adalah Data Perguruan Tinggi Vokasi berdasarkan Jumlah Mata Kuliah
yang Menerapkan Model Pembelajaran PBL Akademi Komunitas Negeri pada
sistem PDDikti :

Tabel 3.9 Data PTV yang Menerapkan Model Pembelajaran PBL Akademi Komunitas Negeri

1 Q};?::;wli— eb:)(rc:gmunitas Negeri 12 154 93 60%
2 | Gon dan Budaya Yogyakana | 12 | 6 | 0 | oo
3 g:ig::ai Komunitas Negeri 9 199 60 30%
5 zck:geBmairat Komunitas  Negeri 12 195 0 0,0%
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pembelajaran PBL sesuai Perdirjen No. 27 tahun 2022, maka dibutuhkan strategi
penghitungan kembali oleh bagian akademik di perguruan tinggi masing-masing
dimana hal ini membutuhkan waktu yang tidak singkat. Kendala lain yang di hadapi
PT dalam pelaporan PDDikti yaitu kurang jelasnya informasi terkait teknis pengisian
pelaporan sehingga operator PDDikti PT masing-masing merasa bingung untuk
menginput data. Batas waktu pelaporan pada sistem PDDikti dinilai kurang memadai
untuk mengakomodir segala kendala yang dihadapi oleh PT walaupun sudah
diberikan waktu perpanjangan untuk perbaikan data laporan. Banyak PT yang tidak
melaporkan data pelaksanaan model pembalajaran PBL karena kendala lemahnya
koordinasi internal PT yang tidak didukung dengan sistem informasi internal PT yang
memadai, hal ini menyebabkan kebingungan pada operator untuk menginput data
karena membutuhkan waktu cukup panjang dalam mengumpulkan data.

Permasalahan

Permasalahan yang dihadapi oleh direktorat akademik pendidikan tinggi vokasi

adalah:
PTV kesulitan dalam pendaftaran akun pada aplikasi Sierra dan Direktorat APTV
belum melakukan monitoring terhadap penyelenggaraan RPL sesuai Perdirjen
Nomor 18 Tahun 2022

+ Pengajuan Dosen RPL oleh PTV menurun disebabkan kurangnya pemahaman
dalam melakukan asesmen dokumen terhadap pengajuan RPL Dosen

» Untuk mencapai output Kurikulum Berbasis Industri salah satunya adalah
metode pembelajaran PBL yang masih sulit diukur capaian outputnya karena
masih banyak perguruan tinggi yang belum memahami secara penuh penerapan
PBL di perguruan tinggi

 Dalam peningkatan mutu Perguruan Tinggi masih banyak perguruan tinggi
belum menjalankan PPEPP sehingga belum tumbuh budaya mutu di perguruan
tinggi

Langkah Antisipasi
Langkah-langkah yang dilakukan oleh Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi
adalah:

. Perlu koordinasi dengan Tim Pengembang Aplikasi Sierra dan dilakukan
pendampingan serta fasilitasi terhadap perguruan tinggi yang belum
menyelenggarakan RPL sesuai dengan Perdirjen Nomor 18 Tahun 2022
Perlu dilakukan penguatan terhadap unit organisasi RPL yang akan
mengasesmen dokumen pengajuan RPL Dosen
Memberikan pendampingan dan fasilitasi terhadap perguruan tinggi dalam
penyusunan kurikulum berbasis OBE penyesuaian dengan Permendikbudristek
nomor 53 tahun 2023

» Memberikan pendampingan dan fasilitasi bagi perguruan tinggi yang belum
melaksanakan PPEPP  untuk meningkatkan budaya mutu sesuai
Permendikbudristek nomor 53 tahun 2023
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tahun kedua berdasarkan pada evaluasi capaian tahun pertama. Saling
menguntungkan, sebagaimana disebutkan di atas, ditandai dengan bukti kerjasama
dalam merumuskan dan merencanakan program serta adanya komitmen dari pihak
mitra untuk menyediakan sumber daya yang dibutuhkan untuk merealisasikan
kerjasama sebagaimana disebutkan di atas, khususnya dalam penyediaan dana
untuk membiayai kegiatan.

© Metode perhitungan

Keterangan:

Satuan : Judul

Tipe Penghitungan : Non-kumulatif

Unit Pelaksana : Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi
Sumber Data : Kedaireka dan PDDikti (Dashboard IKU - IKU 6)
Polarisasi Indikator : Maksimal

Periode Pengumpulan Data : Tahunan

© Target dan Realisasi Tahun 2023

2023 Pada tahun 2023 Jumlah mahasiswa D1-
D4/S1 Terapan yang memperoleh
peningkatan kompetensi atau mendapat
pengalaman di luar kampus adalah sebanyak

9.126 Mahasiswa. Atau secara capaian
n “ sebesar 107% dari target yang ditetapkan

sebanyak 8.500 mahasiswa.

M Jumilah Lembaga

Target Realisasi

Gambar 3.17 Perbandingan Target dan Realisasi IKK 3.1 Tahun 2023
© Realisasi Tahun 2022 dan 2023

2022 & 2023

M capaian 2022 & 2023

Perbandingan capaian pada tahun 2022 (70
lembaga) dan tahun 2023 (100 lembaga)
program Jumlah penelitian yang dihasilkan
oleh PT Vokasi melalui kemitraan dengan
industri/ pemerintah

Gambar 3.18 Perbandingan Realisasi IKK 3.1 Tahun 2022 dan 2023
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- Hilirisasi Kepakaran untuk Menjawab Kebutuhan Dudi
- Pengembangan Produk Inovasi Bersama Dudi
- Peningkatan TKDN atau Produk Substitusi Import melalui Proses Reverse
Engineering.
Skema B - Kemitraan dalam Pemberdayaan Masyarakat atau Efisiensi
Tatakelola Pemerintahan
Bentuk kemitraan ini berupa pemanfaatan kepakaran yang dimiliki perguruan
tinggi untuk pemberdayaan atau pengembangan potensi masyarakat atau
kebijakan Pemerintah (sektor publik) untuk mendorong peningkatan
kesejahteraan masyarakat atau peningkatan mutu pelayanan sektor publik atau
efisiensi tatakelola pemerintahan. Adapun mitra yang dapat dilibatkan antara
lain: institusi pemerintah, lembaga swadaya masyarakat, atau mitra lainnya.
Skema ini dapat dikelompokkan dalam 2 kategori, yaitu :
- Penyelesaian Persoalan yang ada di Masyarakat
- Penyelesaian Persoalan yang ada di Institusi Pemerintah
Dalam mengajukan usulan untuk kedua skema tersebut, Perguruan Tinggi dapat
juga membentuk konsorsium dengan beberapa perguruan tinggi atau lembaga
riset, termasuk dengan Perguruan Tinggi atau Lembaga Riset Luar Negeri. Mitra
dalam kemitraan ini harus berbentuk badan hukum. Pembiayaan untuk program
MF 2023 mencerminkan komitmen bersama antara Kemendikbudristek dan
mitra dengan proporsi pembiayaan dari mitra tidak lebih kecil dari pembiayaan
Kemendikbudristek atau minimal 1:1.

Luaran Utama dari masing-masing skema dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.12 Skema Pengajuan Proposal Matching Fund

Skema Peran Mitra

. Kerjasama dan rencana bisnis yang secara formal disepakati
oleh para pihak dalam komersialisasi produk

SRR, . Produk tersertifikasi
. Bukti adanya produk yang siap dipasarkan
Skema A2 Hgsn penelitian terapan yang telah disetujui (acceptable) oleh
mitra
Skeitia A3 Purwarupa (prototype) produk yang minimal sudah teruiji di

lingkungan/ aplikasi yang sebenarnya.

Produk substitusi yang telah teruji layak industri dari badan resmi
Skema A4 atau lembaga independen dan siap diajukan untuk standarisasi
dengan TKDN yang lebih tinggi
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Bali Politeknik Internasional Bali
Jambi Politeknik Jambi

DI Yogyakarta Politeknik LPP Yogyakarta
Jawa Barat Politeknik Manufaktur Bandung
Maluku Politeknik Negeri Ambon

Bali Politeknik Negeri Bali

Jawa Barat Politeknik Negeri Bandung
Jawa Timur Politeknik Negeri Banyuwangi

Kepulauan Riau

Politeknik Negeri Batam

Riau

Politeknik Negeri Bengkalis

Jawa Barat Politeknik Negeri Jakarta

Jawa Timur Politeknik Negeri Jember
Kalimantan Barat | Politeknik Negeri Ketapang
Lampung Politeknik Negeri Lampung
Nanggroe Aceh Politeknik Negeri Lhokseumawe
Darussalam

Jawa Timur Politeknik Negeri Madiun

Jawa Timur Politeknik Negeri Madura

Jawa Timur Politeknik Negeri Malang

Sulawesi Utara

Politeknik Negeri Manado

Sumatera Utara

Politeknik Negeri Medan

Sulawesi Utara

| Politeknik Negeri Media Kreatif

Politeknik Negeri Nusa Utara

Sumatera Barat

Politeknik Negeri Padang

Kalimantan Barat

Politeknik Negeri Pontianak

e R L SR e e e S (S R e (G - R S R e R e E R (- )

Jawa Tengah Politeknik Negeri Semarang 19
g:gfat:ra Politeknik Negeri Sriwijaya 7
Jawa Barat Politeknik Negeri Subang 1
SanmRAn Politeknik Negeri Tanah Laut 1
Selatan
Sulawesi Selatan | Politeknik Negeri Ujung Pandang 3
Jawa Timur Politeknik Perkapalan Negeri Surabaya 6
?‘i‘r‘nsere"gga’a Politeknik Pertanian Negeri Kupang 1
AR SElTR Politeknik Pertanian Negeri Pangkajene 4
Kepulauan
Sumatera Barat | Politeknik Pertanian Negeri Payakumbuh 7
Kalimantan Timur | Politeknik Pertanian Negeri Samarinda 3
Jawa Tengah Politeknik Piksi Ganesha Indonesia 1
Jawa Barat Politeknik Sukabumi 1
DKI Jakarta Politeknik Tempo 1
Jawa Timur. | Politeknik Ubaya B 2
Politeknik Unggulan Kalimantan 1
Jawa Timur Politeknik Unisma Malang 1

Laporan Kinerja Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi Tahun 2023




Laporan Kinerja Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi Tahun 2023




Jawa Tengah Universitas Pekalongan 2
Bali Universitas Pendidikan Ganesha 2
Jawa Barat Universitas Pendidikan Indonesia 3
Riau Universitas Riau 1
DI Yogyakarta Universitas Sanata Dharma 1
Jawa Tengah Universitas Sebelas Maret &
Jawa Tengah Universitas Stikubank 2
Jawa Barat Universitas Suryakancana 2
Jawa Barat Universitas Teknokrat Indonesia 1
Jawa Barat Universitas Telkom 3
Jumlah 296

Gambar 3.21 Peta Persebaran Penerima Pendanaan Matching Fund Vokasi Tahun 2023
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Gambar 3.22 Pelaksanaan Program Matchmg Fund Tahun 2023
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mahasiswa jenjang S3 sebanyak 19 orang. Berdasarkan data tersebut diketahui
bahwa mahasiswa terlibat pada program matching fund vokasi tahun 2023 terbanyak
berasal dari jenjang Pendidikan D3 dan D4.
Tema Proposal Matching Fund 2023

Gambar 3.23 Persentase Pendanaan Matching Fund Berdasarkan Tema
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Berdasarkan data diatas diketahui bahwa dari 296 proposal didanai program
matching fund vokasi tahun 2023, terdapat 16 proposal atau 5% dari proposal
keseluruhan dengan tema ekonomi biru, 65 proposal atau 19% dengan tema
ekonomi digital, 84 proposal atau 34% dengan tema ekonomi hijau, 38 proposal atau
12% dengan tema kemandirian Kesehatan, 34 proposal atau 10% dengan tema
penguatan pariwisata, dan 60 proposal atau 20% dari proposal keseluruhan dengan
tema non tematik umum.

Permasalahan
Permasalahan yang dihadapi oleh direktorat akademik pendidikan tinggi vokasi
adalah:

« Adanya perubahan kebijakan terkait honorarium peneliti/dosen dimana terjadi
revisi juknis di bulan maret 2023;

« Adanya dana yang terblokir AA yang membuat dana bantuan tidak bisa
disalurkan;

« Dokumen Perjanjian Kerjasama (PKS) terlambat dikirimkan/ditandatangani oleh
pihak PTV sehingga proses pencairan terhambat;

+ Dokumen realokasi bagi PTN Satker masih belum lengkap dan sesuai Terdapat
perubahan dokumen pencairan dana Matching fund Mekanisme Penyaluran
dengan Realokasi/Transfer DIPA, dimana sebelumnya proses Realokasi
direncanakan berjalan lebih dahulu tetapi akhirnya digabungkan dengan program
lain dan pos belanja pegawai. Sehingga membutuhkan waktu untuk melakukan
perbaikan dokumen;

« Untuk satker yang diberikan dana dari Realokasi hanya memiliki waktu kurang
lebih 3 bulan untuk menyelesaikan program MF (Matching fund);
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Indikator Kinerja Kegiatan 3.2 : Jumlah Kl yang didaftarkan dari hasil litbang
PT Vokasi
Peningkatan produktivitas hasil penelitian berupa publikasi ilmiah maupun kekayaan
intelektual merupakan salah satu sasaran strategis Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset dan Teknologi. Artikel ilmiah dan Kekayaan Intelektual (KI)
merupakan luaran penelitian yang tidak terpisahkan dari akademisi. Publikasi artikel
ilmiah di jurnal international bereputasi merupakan wadah bagi akademisi untuk
mendiseminasikan kompetensi keilmuannya. Sementara Kl merupakan bagian
penting dalam pengembangan produk/teknologi nasional. Pendaftaran atas
Kekayaan Intelektual yang merupakan hak yang timbul dari kemampuan berfikir atau
olah pikir yang menghasilkan suatu produk atau proses yang berguna untuk manusia
yang terdiri atas paten, hak cipta, merek, varietas tanaman, rahasia dagang, desain
industri, dan desain tata letak sirkuit terpadu sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku. Kekayaan Intelektual yang didaftarkan dari hasil litbang
perguruan tinggi sesuai ketentuan:

1. Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2002 tentang Hak Cipta;

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2001 tentang Paten, yang telah dirubah

menjadi UndangUndang Nomor 13 Tahun 2016 tentang Paten);

3. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2001 tentang Merek;

4. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2000 tentang Varietas Tanaman;

5. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2000 tentang Rahasia Dagang;

6. Undang-Undang Nomor 31 Tahun 2000 tentang Desain Industri; dan

7. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2000 tentang Desain Tata Letak Sirkuit

Terpadu
© Metode perhitungan
I = Jumlah Kl yang didaftarkan dari hasil litbang PT
Keterangan:
Satuan : Judul
Tipe Penghitungan : Non-kumulatif
Unit Pelaksana : Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi
Sumber Data : Simlitabmas
Polarisasi Indikator : Maksimal

Periode Pengumpulan Data : Tahunan
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Indonesia yang dipublikasikan pada sejumlah media ilmiah internasional cukup
diperhitungkan kualitas dan kuantitasnya dikancah global.

Dalam kaitannya dengan KI, Perguruan Tinggi Vokasi memiliki tugas dalam
menyediakan pendidikan berbasis keterampilan, serta menjadi salah satu lembaga
yang memiliki potensi besar melahirkan karya cipta yang bernilai ekonomi dan
bermanfaat bagi masyarakat. Peraturan Presiden Nomor 68 Tahun 2022 Tentang
Revitalisasi Pendidikan Vokasi dan Pelatihan Vokasi, telah mendorong adanya
penyelarasan pendidikan dan pelatihan vokasi bersama dunia usaha, dunia industri,
dan dunia kerja dalam bentuk kegiatan penelitian dan hilirisasi. Hal ini juga selaras
dengan IKU 5 Kemendikbudristek yaitu hasil kerja dosen berupa penelitian yang
digunakan oleh masyarakat. Tren perkembangan perolehan Kl pada perguruan
tinggi vokasi cukup positif. Hal ini tergambar dari hasil pendataan mandiri yang
dilakukan oleh Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi pada tahun 2022
terhadap perolehan Kl pada Politeknik Negeri dari tahun 2019-2022. Total perolehan
Kl Politeknik Negeri pada tahun 2019 berjumlah 850, lalu meningkat pada tahun-
tahun berikutnya menjadi 1126 (2020), 1996 (2021), dan 3037 pada tahun 2022.
Jumlah perolehan Kl tersebut didominasi oleh hak cipta yaitu sebesar 84%,
sedangkan untuk paten/paten sederhana hanya sebesar 13,6% baik terdaftar
maupun diberi.

Oleh karena itu, sebagai salah satu upaya untuk terus mendorong dan memotivasi
para dosen program studi vokasi pada lingkup Kemendikbudristek yang telah
menerbitkan artikel ilmiah pada jurnal internasional bereputasi serta telah
menghasilkan Kl berupa paten/paten sederhana baik yang sudah atau belum
digunakan oleh masyarakat, maka Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi,
Ditien Pendidikan Vokasi, Kemdikbudristek menyelenggarakan Program Bantuan
Insentif Artikel limiah dan Kekayaan Intelektual Dosen Vokasi Tahun 2023. Program
ini dimaksudkan untuk meningkatkan jumlah luaran hasil penelitian atau aktivitas
ilmiah relevan lainnya yang dapat memberikan manfaat langsung kepada
masyarakat/industri, sehingga Iptek yang telah dikembangkan dengan berbagai
dukungan sumberdaya yang tidak sedikit menjadi lebih terasa manfaatnya, dan turut
meningkatkan daya saing bangsa atas upaya yang telah dilakukan para dosen
vokasi.

Deskripsi Program

Program insentif artikel ilmiah dan kekayaan intelektual dosen vokasi adalah
program pemberian insentif kepada peneliti/dosen vokasi atas pencapaian publikasi
artikel ilmiah pada jurnal internasional bereputasi dan pengakuan atas perolehan Kl
baik yang sudah maupun belum digunakan masyarakat/industri.

Tujuan Program
1.Meningkatkan motivasi, peran, dan orientasi aktivitas ilmiah dosen vokasi yang
kreatif dan inovatif untuk melakukan penelitian atau aktivitas ilmiah relevan
lainnya dan menghasilkan luaran berupa artikel ilmiah pada jurnal internasional
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Pendanaan Program
Besaran dana yang diberikan untuk insentif artikel ilmiah dan kekayaan intelektual
dosen vokasi tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Tabel 3.15 Besaran Dana Insentif Artikel llimiah dan Kekayaan Intelektual Dosen Vokasi Th 2023

No Skema Insentif Nilai Insentif (Rp.)

1 .Insentlf Eubllkam artlkel'|lm|ah pada jurnal 15.000.000
internasional bereputasi

5 P.enghargaan paten/paten sgderhapa yang 30.000.000
digunakan oleh masyarakat/industri
Penghargaan paten/paten sederhana dengan status diberi (granted) yang
belum digunakan oleh masyarakat.

3
a. Paten 15.000.000
b. Paten Sederhana 10.000.000

Simpulan

Capaian yang didapat dari Program Insentif Artikel limiah dan Kekayaan Intelektual
Dosen Vokasi adalah 162 Judul dari target 162, dengan persentase 100%. Faktor
dari keberhasilan program ini adalah banyaknya minat penelitidosen yang akan
mendaftarkan hasil penelitian, penguatan sentra kekayaan intelektual, paten yang
merupakan dari kewajiban dari tri dharma dosen dan peneliti, selain itu hasil ini dapat
tercapai antara lain karena Kerjasama antar pihak terkait dalam mensosialisasikan
program ini sehingga dapat meningkatkan minat dari Perguruan tinggi untuk
menghasilkan karya ilmiah yang berkualitas dan memiliki daya saing ekonomi yang
tinggi.
Permasalahan
Permasalahan yang dihadapi oleh Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi
adalah:

Belum ada instrumen/aplikasi untuk mengelola program Insentif Pembentukan

dan Penguatan Sentra Ki

Beberapa pengusul insentif paten belum memahami persyaratan pendaftaran

insetif paten terdaftar

» Sebagian besar peserta tidak dapat mendaftarkan patennya saat bimtek karena
perlu koordinasi terlebih dahulu dengan LPPM dan anggota peneliti
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publikasi dan diseminasi hasil riset. Penelitian yang berkualitas perlu dibagikan
dengan masyarakat ilmiah dan masyarakat umum untuk memberikan dampak yang
lebih besar.

8.Evaluasi dan Umpan Balik: PT Vokasi mungkin secara rutin mengevaluasi hasil
risetnya dan menerima umpan balik dari berbagai pihak, termasuk rekan sejawat,
industri, dan pemerintah. Hal ini dapat membantu dalam perbaikan berkelanjutan.

Sasaran kegiatan 4 pada tahun 2023 ini dapat meningkatkan kualitas hasil riset PT
Vokasi. Hal ini dapat tercapai dengan dukungan program pada IKK 4.1

Indikator Kinerja Kegiatan 4.1 : Jumlah Publikasi limiah PT Vokasi di Jurnal
Internasional

Publikasi ilmiah Perguruan Tinggi Vokasi di jurnal internasional adalah proses
penerbitan dan penyebaran penelitian dan karya ilmiah yang dihasilkan oleh
fakultas, peneliti, dan mahasiswa dari sebuah perguruan tinggi Vokasi dalam jurnal-
jurnal yang memiliki cakupan internasional. Berikut adalah deskripsi umum
mengenai publikasi ilmiah Perguruan Tinggi Vokasi di jurnal internasional:

' Penelitian Berkualitas Tinggi: Publikasi ilmiah di jurnal internasional
mengharuskan perguruan tinggi Vokasi untuk menghasilkan penelitian
berkualitas tinggi yang memiliki kontribusi signifikan terhadap bidang ilmu
tertentu. Ini melibatkan eksperimen, analisis data, peninjauan pustaka, dan
penemuan-penemuan baru yang dapat memperluas pemahaman kita tentang
suatu topik.

. Proses Review Sebelum Publikasi: Sebelum diterbitkan, artikel-artikel ilmiah
ini_ harus melewati proses peninjauan oleh pakar-pakar dalam bidang tersebut.
Proses ini dikenal sebagai peer review, di mana para ahli independen
mengevaluasi keandalan, metodologi, dan interpretasi hasil penelitian. Hasil
review ini membantu memastikan kualitas dan validitas ilmiah dari publikasi
tersebut.

+Jurnal Internasional: Jurnal internasional adalah publikasi akademik yang
tersebar luas dan dapat diakses oleh para peneliti dari berbagai negara. Mereka
sering memiliki reputasi yang kuat dalam bidang tertentu dan menerbitkan artikel
dalam berbagai bahasa.
Kontribusi terhadap Pengetahuan Global: Publikasi ilmiah dari perguruan
tinggi Vokasi memiliki tujuan untuk berkontribusi pada pengetahuan global dan
memajukan ilmu pengetahuan. Mereka memungkinkan hasil penelitian dan
pemikiran ilmiah untuk dibagikan dengan komunitas ilmiah internasional.

- Rujukan bagi Penelitian Lanjutan: Artikel-artikel ilmiah yang diterbitkan di
jurnal internasional sering menjadi rujukan bagi penelitian lanjutan. Mereka
membantu peneliti lain untuk membangun pengetahuan mereka dan
memperluas pemahaman tentang topik yang sama atau terkait.

» Meningkatkan Reputasi Perguruan Tinggi Vokasi: Publikasi ilmiah yang
berkualitas dapat meningkatkan reputasi perguruan tinggi vokasi dan
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© Realisasi Tahun 2023 dengan Target Renstra

® capaian 2023 & Target Renstra

Perbandingan capaian tahun 2023 (1.350
Judul) dan target renstra (1.350 Judul)
program Jumlah publikasi ilmiah PT Vokasi di
jurnal internasional.

Capaian 2023 Target Renstra 2023

Gambar 3.30 Perbandingan Realisasi IKK 4.1 Tahun 2023 dengan Target Renstra

Program yang mendukung perealisasian target Indikator Kinerja Jumlah Jumlah
publikasi ilmiah PT Vokasi di jurnal internasional antara lain:

Program Penelitian dan Pengabdian Masyarakat

Penelitian berperan sangat penting dalam kemajuan dan kesejahteraan suatu
bangsa serta dalam proses pengembangan teknologi. Perguruan tinggi (PT)
berkewajiban melakukan penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat sebagai
dharma kedua dan ketiga dari tridharma PT sebagaimana diamanatkan dalam
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Pendidikan Nasional Pasal 20.
Pasal 1 Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
(Permendikbudristek) Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2023 juga menegaskan
kewajiban PT melaksanakan tridharma yang terdiri dari Pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat. Penelitian di PT diarahkan untuk mengembangkan
ilmu pengetahuan dan teknologi, serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan
daya saing bangsa seperti dijelaskan dalam Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi Pasal 45 dan 46. Penelitian sebagaimana dimaksud,
dilakukan oleh sivitas akademika dan dilaksanakan berdasarkan jalur kompetensi
dan kompetisi. Hasil penelitian wajib disebarluaskan dengan cara diseminarkan,
dipublikasikan, dan/atau didaftarkan hak kekayaan intelektualnya. Hasil penelitian di
tingkat PT diharapkan bermanfaat untuk:

» Pengayaan ilmu pengetahuan dan teknologi serta pembelajaran;

» Peningkatan mutu PT dan kemajuan peradaban bangsa;

« Peningkatan kemandirian, kemajuan, dan daya saing bangsa;

» Pemenuhan kebutuhan strategis pembangunan nasional; dan

« Perubahan masyarakat Indonesia menjadi masyarakat berbasis pengetahuan.

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Vokasi (Ditjen Diksi) melalui Direktorat
Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi (DAPTV) mempunyai tugas pokok
melaksanakan perumusan kebijakan dan standar, pelaksanaan kebijakan
penjaminan mutu, fasilitasi penyelenggaraan, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan
di bidang pembelajaran peserta didik, kelembagaan, sarana prasarana, dan dosen
dan tenaga kependidikan pendidikan tinggi vokasi serta penyiapan pemberian izin
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» Setiap dosen hanya dapat menerima pendanaan dua usulan penelitian (dimana
satu usulan sebagai ketua dan satu sebagai anggota atau dua sebagai anggota)
pada tahun berjalan dan dua usulan pengabdian kepada masyarakat (dimana
satu usulan sebagai ketua dan satu sebagai anggota atau dua sebagai anggota)
pada tahun berjalan.

Khusus untuk Penelitian Tesis Magister dan Penelitian Disertasi Doktor,
pengusul dapat mengajukan total kedua skema paling banyak tiga usulan, baik
sebagai ketua maupun anggota (di luar ketentuan poin e).

+ Setiap dosen hanya boleh mendapatkan pendanaan maksimum dua kali sebagai
ketua untuk skema Penelitian Dosen Pemula (PDP) pada program penelitian.

» Setiap dosen hanya boleh mendapatkan pendanaan maksimal sebanyak dua kali
sebagai ketua pada skema pemberdayaan masyarakat pemula dan/atau
pemberdayaan kemitraan masyarakat.

» Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM)/Lembaga
Penelitian/Lembaga Pengabdian kepada Masyarakat atau sebutan lain yang
sejenis diwajibkan untuk melakukan pengawasan dan evaluasi internal atas
semua kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di masingmasing
perguruan tinggi dengan mengacu kepada sistem penjaminan mutu yang
berlaku.

+ Peneliti/pelaksana pengabdian kepada masyarakat diwajibkan membuat catatan
harian, yang memuat tentang pelaksanaan penelitian/pengabdian kepada
masyarakat sesuai dengan tahapan prosesnya. Catatan harian diisikan ke BIMA
sebagai bagian dari kelengkapan dokumen pelaksanaan penelitian/pengabdian
kepada masyarakat.

« Ketua peneliti pada penelitian tahun terakhir yang memiliki tanggungan luaran
wajib (sesuai skema) lebih dari satu, maka tidak akan mendapatkan pendanaan
sebagai ketua pada tahun-tahun berikutnya sampai yang bersangkutan melunasi
tanggungannya.

. Pelaksana pengabdian yang tidak berhasil memenuhi luaran wajib dalam bentuk
publikasi ilmiah pada jurnal/prosiding sesuai dengan target skema, diberikan
waktu hingga satu tahun setelah pelaksanaan pengabdian berakhir. Apabila
masih tidak berhasil, akan dikenakan sanksi berupa tidak dapat mengajukan
usulan baru hingga luaran terpenuhi sesuai target;

» Apabila pelaksanaan penelitian/pengabdian dihentikan sebelum waktunya akibat
kelalaian atau terbukti memperoleh pendanaan ganda atau mengusulkan
kembali judul yang telah didanai sebelumnya, maka ketua pelaksana tidak
diperkenankan mengusulkan penelitian/pengabdian yang sumber pendanaannya
dari DAPTV selama dua tahun berturut-turut dan diwajibkan mengembalikan
dana yang telah diterima ke kas negara;

Pertanggungjawaban dana penelitian mengacu pada ketentuan Satuan Biaya
Keluaran (SBK) dan Satuan Biaya Masukan (SBM) tahun anggaran yang berlaku
yang ditetapkan oleh Menteri Keuangan. Sesuai dengan Kepmenristekdikti
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Sulawesi Selatan

Politeknik Negeri Ujung Pandang

Sulawesi Utara

Politeknik Negeri Manado

Jawa timur Universitas Negeri Malang 1
Sulawesi Selatan Universitas Negeri Makassar 1
DKI Jakarta Universitas Negeri Jakarta 2
Yogyakarta Universitas Negeri Yogyakarta 4
Jawa timur Universitas Negeri Surabaya 2
Sumatera Utara Universitas Negeri Medan 2
Jawa Tengah Universitas Negeri Semarang 2
Bali Universitas Pendidikan Ganesha 2
Nusa Tenggara Timur | Universitas Timor 1
Jawa timur Institut Teknologi Sepuluh Nopember 3
Yogyakarta Institut Seni Indonesia Yogyakarta 1
Jawa Barat Institut Seni Budaya Indonesia Bandung 1
Jawa Barat Politeknik Manufaktur Bandung 1
Jawa Barat Politeknik Negeri Jakarta 2
Jawa Barat Politeknik Negeri Bandung 11
Jawa Tengah Politeknik Negeri Semarang 13
Sumatera Selatan Politeknik Negeri Sriwijaya 7
Lampung Politeknik Negeri Lampung 4
Maluku Politeknik Negeri Ambon 1
Sumatera Barat Politeknik Negeri Padang 4
Bali Politeknik Negeri Bali 10
13
2
Jawa timur Politeknik Perkapalan Negeri Surabaya 1
Aceh Politeknik Negeri Lhokseumawe -
Nusa Tenggara Timur Politeknik Negeri Kupang 4
Jawa timur Politeknik Elektronika Negeri Surabaya 16
Jawa timur Politeknik Negeri Jember 18

Politeknik Pertanian Negeri Pangkajene

Sulawesi Selatan 11
Kepulauan
Nusa Tenggara Timur Politeknik Pertanian Negeri Kupang 2
Maluku Politeknik Perikanan Negeri Tual 74
Jawa timur Politeknik Negeri Malang 17
Politeknik Pertanian Negeri
Sumatera Barat Payakumbuh 9 5
Kalimantan Timur Politeknik Negeri Samarinda 3
DKI Jakarta Politeknik Negeri Media Kreatif 2
Kepulauan Bangka Politeknik Manufaktur Negeri Bangka 1
Belitung Belitung
Kepulauan Riau Politeknik Negeri Batam 2
Sulawesi Utara Politeknik Negeri Nusa Utara 1
Riau Politeknik Negeri Bengkalis 2
Kalimantan Timur Politeknik Negeri Balikpapan 5
Jawa timur Politeknik Negeri Madura 1
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Gambar 3.31 Program Penelitian dan
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Pengabdian kepada Masyarakat Tahun 2023

Gambar 3.32 Peta Sebaran Program Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Tahun 2023
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tinggi vokasi memiliki sarana dan prasarana yang memadai untuk mendukung
pembelajaran praktis dan keterampilan yang diperlukan dalam pendidikan vokasi.

6.Keterlibatan Stakeholder: Melibatkan pemangku kepentingan seperti industri, alumni,
dan komunitas lokal dalam pengambilan keputusan pendidikan vokasi dapat
membantu memastikan relevansi program-program tersebut.

7.Pengembangan Inovasi: Direktorat dapat mendorong perguruan tinggi vokasi untuk
mengembangkan inovasi dalam pendidikan vokasi, termasuk penggunaan teknologi
terbaru dan metode pembelajaran yang efektif.

8.Transparansi dan Akuntabilitas: Direktorat harus menjaga transparansi dalam
pengelolaan dan pelaporan terkait pendidikan vokasi. Akuntabilitas terhadap
pencapaian target dan penggunaan dana juga sangat penting.

9.Evaluasi Rutin: Direktorat harus melakukan evaluasi rutin terhadap dirinya sendiri
untuk memastikan efektivitas dan efisiensi dalam menjalankan tugasnya.

10.Meningkatkan tata kelola Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi memerlukan

komitmen, sumber daya, dan kerja sama dari semua pihak terkait. Dengan tata kelola
yang baik, pendidikan vokasi dapat menjadi lebih relevan, berkualitas, dan mampu
memenuhi kebutuhan pasar kerja serta memberikan manfaat yang lebih besar bagi
mahasiswa dan masyarakat.

Sasaran kegiatan 5 pada tahun 2023 ini dapat meningkatkan tata kelola Direktorat
Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi Hal ini dapat tercapai dengan dukungan program
pada IKK 5.1 dan IKK 5.2

Indikator Kinerja Kegiatan 5.1 : Predikat SAKIP Direktorat Akademik
Pendidikan Tinggi Vokasi

Akuntabilitas kinerja merupakan salah satu dari delapan program yang wajib
dijalankan dalam Reformasi Birokrasi Internal (RBI). Penerapan akuntabilitas kinerja
pada seluruh instansi pemerintah didasarkan pada Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).
Akuntabilitas kinerja diterapkan secara berjenjang mulai dari tingkat Kementerian,
unit kerja, dan satuan kerja (unit kerja mandiri). Penerapan akuntabilitas dilakukan
mulai dari perencanaan Kkinerja, pengukuran Kkinerja,pengelolaan data kinerja,
pelaporan kinerja dan evaluasi kinerja.

Evaluasi atas penerapan SAKIP pada seluruh instansi pemerintah dilakukan oleh
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (PAN RB).
Tujuan dari evaluasi ini adalah untuk menilai tingkat akuntabilitas atau
pertanggungjawaban atas hasil (outcome) terhadap penggunaan anggaran dalam
rangka terwujudnya pemerintahan yang berorientasi kepada hasil (result oriented
government).
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o Realisasi Tahun 2022 dan 2023

2022 & 2023 Perbandingan capaian pada tahun 2022
(tidak ada) dan tahun 2023 (Predikat BB)
Predikat SAKIP  Direktorat  Akademik
Pendidikan Tinggi Vokasi, tahun 2022 belum
BB dilaksanakana pengukuran dikarenakan Dit
Akademik  Pendidikan  Tinggi  Vokasi

merupakan Satker baru.

M capaian 2022 & 2023

2022 2023

Gambar 3.34 Perbandingan Realisasi IKK 5.1 Tahun 2022 dan 2023

o Realisasi Tahun 2023 dengan Target Renstra

W capaian 2023 & Target Renstra 2023

Perbandingan capaian tahun 2023 (BB) dan
target renstra (BB) Predikat SAKIP Direktorat
Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi.

Capaian 2023 Target Renstra 2023

Gambar 3.35 Perbandingan Realisasi IKK 5.1 Tahun 2023 dengan Target Renstra
© Hasil Capaian

Ketercapaian Indikator Kinerja Kegiatan 5.1 ini diukur dari predikat pada pengisian
Lembar Hasil Evaluasi (LHE) Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) yang terkait dengan perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan
kinerja, dan evaluasi akuntabilitas kinerja internal. Dari target yang ditetapkan pada
Perjanjian Kinerja tahun 2023 dengan predikat BB (Sangat Baik) ketercapaiannya
adalah denganmendapatkan predikat BB (Sangat Baik). Hal ini dapat tercapai salah
satunya karena proses sistematik terkait perencanaan kinerja, pengukuran kinerja,
pelaporan kinerja, dan evaluasi akuntabilitas kinerja internal telah mulai
dilaksanakan sejak tahun 2022, dimana pada tahun 2022 Direktorat Akademik
Pendidikan Tinggi Vokasi sebagai satuan kerja baru belum melakukan penilaian
mandiri terhadap Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemernitah (SAKIP). Selain
itu adanya pendampingan sejak awal tahun 2023 yang dilakukan oleh Biro
Perencanaan Kemendikbudristek, Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan
Vokasi, dan Tim SAKIP Direktorat Kelembagaan dan Sumber Daya Pendidikan
Tinggi Vokasi. Berikut ini adalah hasil penilaian Lembar Hasil Evaluasi (LHE) Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Direktorat Akademik Pendidikan
Tinggi Vokasi yang telah dilakukan verifikasi oleh tim Inspektorat Jenderal
Kemendikbudristek dengan total nilai 78,85 atau Predikat B (Sangat Baik).
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Langkah Antisipasi
Langkah-langkah yang dilakukan oleh Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi
adalah:
Perlu dilakukan kegiatan secara berkala untuk pemantauan progress
akuntabilitas kinerja Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi
» Mengikutsertakan tim evaluasi untuk mengikuti diklat SAKIP dan sosialisasi
kertas kerja evaluasi penilaian SAKIP berdasarkan Permenpan RB No 88 tahun
2021
+ Segera melakukan koordinasi dengan pihak Kepegawaian terkait pembuatan
rencana SKP 2023
» Segera melakukan pengecekan dokumen terkait tagging dokumen yang sudah
diupload di SPASIKITA;
» Menyelanggarakan kegiatan penyusunan laporan kinerja yang dihadiri oleh PIC
masing-masing pokja untuk memudahkan koordinasi
» Menjadwalkan rapat pembentukan tim kerja ZI-WBK dalam waktu dekat;

Indikator Kinerja Kegiatan 5.2 : Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-
K/L Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi

Nilai Kinerja Anggaran (NKA) merupakan alat ukur yang digunakan untuk menilai
kinerja pelaksanaan anggaran pada satuan kerja, dalam hal ini adalah Direktorat
Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi. Nilai Kinerja Anggaran (NKA) dapat digunakan
untuk mengevaluasi kinerja pelaksanaan anggaran, meningkatkan akuntabilitas dan
transparansi pengelolaan keuangan negara, dan memberikan masukan untuk
perbaikan kinerja pelaksanaan anggaran di masa mendatang. Nilai Kinerja Anggaran
(NKA) yang tinggi menunjukkan bahwa kinerja pelaksanaan anggaran pada satuan
kerja tersebut baik dan memuaskan, sedangkan Nilai Kinerja Anggaran (NKA) yang
rendah menunjukkan bahwa kinerja pelaksanaan anggaran pada satuan kerja yang
kurang baik dan perlu ditingkatkan.

~ Metode Perhitungan
| I = 60% EKA + 40% IKPA

Keterangan:

Satuan : Nilai

Tipe Penghitungan : Non-kumulatif

Unit Pelaksana : Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi
Sumber Data : SPASIKITA, SAKTI & OMSPAN

Periode Pengumpulan Data : Tahunan

EKA: valuasi Kinerja Anggaran. Nilai EKA terdapat 5 indikator, yaitu:
1.Penyerapan Anggaran
2.Konsistensi
3.Capaian Output
4. Efisiensi
5.Nilai Efisiensi
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© Hasil Capaian

Pada tahun 2023 ketercapaian Indikator Kinerja Kegiatan 5.2 ini diukur dari
ketercapaian Nilai Kinerja Anggaran (NKA) dengan nilai 94. Dimana nilai tersebut
merupakan penjumlahan antara Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA) (bobot 60%) dan
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) (bobot 40%). Untuk mendapatkan
nilai EKA yang maksimal diukur berdasarkan ketercapaian 5 indikator vyaitu,
penyerapan anggaran, konsistensi, capaian output, efisiensi, dan nilai efisiensi.
Sedangkan untuk IKPA diukur berdasarkan ketercapaian 8 indikator yaitu, Revisi
DIPA, Hal Il DIPA, Penyerapan Anggaran, Belanja Kontraktual, Penyelesaian
Tagihan, Pengelolaan UP-TUP, Dispensasi SPM, dan Capaian Output.

Pada tahun 2023 ketercapaian Nilai Kinerja Anggaran (NKA) Direktorat Akademik
Pendidikan Tinggi Vokasi melebihi i target kinerja, yaitu dengan nilai 94,05.Nilai
Kinerja Anggaran (NKA) yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2023
adalah sebesar 94.

Berikut ini adalah proses pendampingan optimalisasi Nilai Kinerja Anggaran (NKA)
yang dilakukan oleh Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi tahun 2023
sebesar 94,05.

Gambar 3.40 Capaian Nilai Kinerja Anggaran

Capaian Nilai Kinerja Anggaran
(NKA)

| EKA; 99,16 NKA: 94,05

IKPA; 88,93
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Permasalahan
Permasalahan yang dihadapi oleh Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi
adalah:
» Adanya ketidaksesuaian RPD saat proses perencanaan dalam pengadaan
(belanja modal)
+ Aplikasi simproka di SPASIKITA tidak sinkron dengan aplikasi SAKTI dimana
tidak bisa memantau nilai EKA dan IKPA Satker
» Masih belum ada kejelasan terkait dengan pergeseran anggaran yang masih
terblokir reguler, sehingga nilai serapan menjadi kurang maksimal karena masih
memasukkan nilai blokir reguler sebagai pembagi
» Anggaran tidak terserap diakibatkan adanya bantuan lintas kementerian yang
bermasalah (pencairan bantuan) sehingga anggaran dukungan manajemen tidak
terserap

Langkah Antisipasi
Langkah-langkah yang dilakukan oleh Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi
adalah:
» Melakukan Koordinasi internal terkait Rencana Penarikan dana (RPD) halaman 3
dipa agar deviasi Halaman 3 Dipa tidak melebihi 5%
» Melakukan koordinasi dengan tim pengembang spasikita
* Melakukan koordinasi dengan bagian perencanaan Setditjen Pendidikan Vokasi
terkait pergeseran anggaran blokir reguler TA 2023
@ Untuk anggaran yang belum terserap,pihak dit APTV akan segera berkoordinasi
dengan kementerian tekait (Kemenkeu,LPDP) sehingga ditahun 2024 tidak akan
terulang lagi gagal bayar untuk bantuan sertikom mahasiswa dengan LPDP
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[IKK 3.2]
Jumlah Kl yang
didaftarkan dari | Rp. 4.808.242.000 | Rp. 4.722.405.429 | 98,21%
hasil litbang PT
Vokasi

[IKK 4.1]
Jumlah
publikasi ilmiah
PT Vokasi di
jurnal
internasional

[IKK 5.1]
Predikat SAKIP
Direktorat
Akademik
Pendidikan

Meningkatnya
SK 4 |kualitas hasil riset
PT Vokasi

Rp.37.000.000.000 |Rp. 36.083.849.155| 97,52%

Meningkatnya Tinggi Vokasi
tata kelola

Direktorat [IKK 5.2] Nilai

SK 5 Akadaiiik Kinerja Rp.20.223.153.000 (Rp. 17.547.876.884 | 86,77%

Pendidikan Tinggi
Vokasi

Anggaran atas
Pelaksanaan
RKA-K/L
Direktorat
Akademik
Pendidikan
Tinggi Vokasi

Efisiensi Anggaran
Pada tahun 2023 Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi mempunyai
anggaran sebesar Rp 240.650.265.000,- dan dalam perjalanannya Direktorat
Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi mendapatkan tambahan anggaran sebesar Rp
3.000.000.000,- yang bersumber dari alokasi dana BA-BUN kementerian. Sehingga
total Pagu Anggaran Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi menjadi
Rp138.340.417.000,-.

Pagu Awal ‘Tambahan BA-BUN ‘Pagu Akhir
Rp 240.650.265.000,- Rp 3.000.000.000,- Rp 138.340.417.000,-

‘Tambahan Belanja Pegawai
Rp 466.982.000,-
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Gambar 3.43 Aplikasi Kedaireka Program Matching Fund (MF) Vokasi Tahun 2023

Apa Itu Program
Dana Padanan?

Aplikasi ini dapat di akses melalui alamat website https://backoffice.kedaireka.id/
baik untuk pendaftaran peserta maupun untuk tim kerja dalam membuka dashboard
program Matching Fund 2023. Dari website tersebut calon peserta dapat melihat
berbagai macam informasi terkait pelaksanaan program Matching Fund 2023. Mulai
dari Petunjuk Teknis (JUKNIS) Program, cara melakukan registrasi akun pada
website untuk melakukan proses pendaftaran, melakukan entry prodi dan upload
dokumen pendukung, hingga melihat daftar penerima bantuan program di tahun
2023 ini. Sedangkan bagi tim kerja Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi,
website ini juga menjadi dashboard untuk melihat serta memantau seluruh perserta
yang telah melakukan registrasi dan melengkapi data dukung program. Dashboard
aplikasi ini dapat melihat jumlah perguruan tinggi yang telah melakukan pendafatarn
dan juga program studi yang telah melakukan usulan untuk program Matching Fund
tahun 2023.
Gambar 3.44 Aplikasi Kedaireka Program Matching Fund (MF) Vokasi Tahun 2023

@ O oo —

Dari gambar diatas ada fitur kontrak, tipe kontrak, Perguruan tinggi, pengusul, status
kontrak dan nilai kontrak yang akan memudahkan untuk pencairan dana di
perguruan tinggi tersebut.
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Setelah verifikasi kelayakan pengusul yang disetujui akan melakukan pra kontrak
akan mengupload dokumen yang sudah diminta oleh tim teknis kedaireka dan
melakukan kegiatan setelah penandatanganan kontrak, pencairan dana, setelah itu
tim dari dit APTV akan melaksanakan monitoring evaluasi terhadap kemajuan yang
telah dilaksanakan oleh pengusul sambil melihat Indikator Kinerja Utama dan
Indikator Kinerja dan Luarannya apakah sudah sesuai saat melakukan perbaikan
proposal, dan mengupload laporan akhir untuk menyelesaikan program ini.

© Aplikasi BIMA Program Penelitian Pengabdian Masyarakat (PPM) Vokasi
Tahun 2023

Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi pada tahun 2023 melakukan beberapa
inovasi dengan menggunakan aplikasi berbasis website untuk mempermudah
pelaksanaan program yang dilaksanakan. Salah satunya adalah aplikasi berbasis
website untuk pelaksanaan program Penelitian Pengabdian Masyarakat Vokasi.
Penggunaan aplikasi berbasis website (BIMA) pada program Penelitian Pengabdian
Masyarakat ini diharapkan dapat mempercepat dan mempermudah proses
pelaksanaan program mulai dari proses pendaftaran peserta, tahap evaluasi
administrasi, evaluasi substansi, evaluasi kelayakan, pemantauan pelaksanaan
hingga proses monitoring progress yang dilaksanakan oleh penerima bantuan.

Gambar 3.47 Aplikasi BIMA Program Penelitian Pengabdian Masyarakat (PPM) Vokasi Tahun 2023

& HBIMA

Selamat Datang di
Aplikasi BIMA

el

Aplikasi ini dapat di akses melalui alamat website BIMA | Kemdikbudristek baik untuk
pendaftaran peserta maupun untuk tim kerja dalam membuka dashboard program
Penelitian Pengabdian Masyarakat. Dari website tersebut calon peserta dapat melihat
berbagai macam informasi terkait pelaksanaan program Penelitian Pengabdian
Masyarakat. Mulai dari Petunjuk Teknis (JUKNIS) Program, cara melakukan
registrasi akun pada website untuk melakukan proses pendaftaran, melakukan entry
prodi dan upload dokumen pendukung, hingga melihat daftar penerima bantuan
program di tahun 2023 ini.Sedangkan bagi tim kerja Direktorat Akademik Pendidikan
Tinggi Vokasi, website ini juga menjadi dashboard untuk melihat serta memantau
seluruh perserta yang telah melakukan registrasi dan melengkapi data dukung
program. Dashboard aplikasi ini dapat melihat jumlah perguruan tinggi yang telah
melakukan pendafatarn dan juga program studi yang telah melakukan usulan untuk
program Penelitian Pengabdian Masyarakat tahun 2023.
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kerja Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi, website ini juga menjadi
dashboard untuk melihat serta memantau seluruh perserta yang telah melakukan
registrasi dan melengkapi data dukung program.Dashboard aplikasi ini dapat melihat
jumlah perguruan tinggi yang telah melakukan pendafatarn dan juga program studi
yang telah melakukan usulan untuk program Publikasi Insentif Kekayaan Intelektual
Vokasi.

Gambar 3.49 Aplikasi Kl Publikasi Program Insetif Kekayaan Intelektual Vokasi Tahun 2023

Q@ KI Publikas

Pada gambar diatas merupakan urutan dari seleksi pemberian bantuan Publikasi
Insetif Kekayaan Intelektual Vokasi, dimana pengusul akan mengunggah
proposaldari Penguatan Sentra Kl, Insentif Kekayaan Intelektual, Paten Industri,
Artikelllmiah, dan pembentukan SentraKl, setelah pengusulmenerima dana bantuan,
pengusulakan mengunggah laporan besertadokumen yang sudah didaftarkan
patennya.

.~ Aplikasi Feeder Program Sertifikasi Kompetensi Mahasiswa Vokasi 2023

Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi pada tahun 2023 melakukan
beberapa inovasi dengan menggunakan aplikasi berbasis website untuk
mempermudah pelaksanaan program yang dilaksanakan. Salah satunya adalah
aplikasi berbasis website untuk pelaksanaan Program Sertifikasi Kompetensi
Mahasiswa Vokasi 2023. Penggunaan aplikasi berbasis website pada program
Program Sertifikasi Kompetensi Mahasiswa Vokasi 2023 ini diharapkan dapat
mempercepat dan mempermudah proses pelaksanaan program mulai dari proses
pendaftaran peserta, pemantauan pelaksanaan hingga proses monitoring progress
yang dilaksanakan oleh penerima bantuan. Aplikasi ini dapat di akses melalui alamat
website http://kolaborasi-lpdp.kemenkeu.go.id/.
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Kolaborasi pelaksanaan pengumpulan data dukung dan praktik baik Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang dilakukan oleh Direktorat
Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi, Direktorat Kelembagaan dan Sumber Daya
Pendidikan Tinggi Vokasi, Politeknik Negeri Madiun, dan Akademi Komunitas Negeri
Seni dan Budaya Yogyakarta adalah bagian dari upaya untuk mendukung prosester
capainya Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) 5.1 Predikat SAKIP pada Satuan Kerja.
Predikat Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) diukur
berdasarkan proses perencanaan Kkinerja, pengukuran Kinerja, pelaporan kinerja,
dan evaluasi akuntabilitas kinerja internal.

Tujuan dari dilakukan kegiatan ini adalah mengoptimalkan capaian pada Sasaran
Kegiatan 5 yaitu meningkatnya tata kelola Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi
Vokasi.

Kolaborasi yang dilakukan antara Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi,
Direktorat Kelembagaan dan Sumber Daya Pendidikan Tinggi Vokasi, Politeknik
Negeri Madiun, dan Akademi Komunitas Negeri Seni dan Budaya Yogyakarta
memberikan dampak yang signifikan pada predikat SAKIP dari masing-masing
satker. Dari kolaborasi ini ketercapaian target pada Indikator Kinerja Kegiatan 5.1
dapat terpenuhi sesuai dengan target yang telah ditetapkan.

 Kolaborasi Program Peningkatan Kompetensi Mahasiswa

Kegiatan 3 Peningkatan Kompetensi Mahasiswa

[SK 1] Meningkatnya lulusan perguruan tinggi penyelenggara

Sa-ran; Regiatan Pendidikan vokasi sesuai dengan kebutuhan dunia kerja

[IKK 1.1] Jumlah mahasiswa D1- D4/S1 Terapan yang
Indikator Kinerja Kegiatan : memperoleh peningkatan kompetensi atau mendapat
pengalaman di luar kampus

1. Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi
Pihak Yang Terlibat : 2.Lembaga Pengelola Dana Pendidikan Kementerian
Keuangan

Capaian ig:?;;\:l}:ihasiswa vokasi yang mendapatkan peningkatan
Kolaborasi program peningkatan kompetensi dosen dengan Lembaga Pengelola
Dana Pendidikan (LPDP) Kementerian Keuangan adalah upaya yang dilakukan
Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi untuk memberikan kesempatan
kepada sebanyak-banyak mahasiswa vokasi untuk mengikuti program peningkatan
kompetensi mahasiswa vokasi baik melalui sertifikasi kompetensi maupun pelatihan

atau magang industri dan perguruan tinggi.

Tujuan dari program ini adalah Mengoptimalkan capaian pada Sasaran Kegiatan 1
yaitu meningkatnya mahasiswa perguruan tinggi pendidikan vokasi yang sesuai
dengan kebutuhan dunia kerja melalui program peningkatan kompetensi mahasiswa.
Peran dari pihak yang terlibat adalah Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi
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Rl memiliki peran dalam meningkatkan pemanfaatan hasil riset PT Vokasi dan
meningkatnya kualitas hasil riset PT Vokasi melalui fungsi legislasi, anggaran, dan
pengawasan.

Luaran dari program ini adalah Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi
dengan Komisi X DPR Rl memberikan dampak kepada Perguruan Tinggi
Penyelenggara Pendidikan Vokasi untuk terus berinovasi dengan melakukan praktik
baik dalam pengelolaannya sehingga menghasilkan Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat yang sesuai dengan kebutuhan dunia kerja.

Dari sosialisasi ini diharapkan akan semakin banyak Perguruan Tinggi Vokasi
melakukan Kerjasama dengan dunia industri untuk mendorong Pemanfaatan Hasil
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat sehingga semakin banyak lulusan
Pendidikan Tinggi Vokasi yang memiliki kemampuan dan kompetensi sesuai dengan
dunia kerja serta perkembangan teknologi.

Gambar 3.51 Dokumentasi Sosialisasi Pemanfaatan Hasil Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat
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A. RINGKASAN KINERJA

Sesuai dengan target yang telah ditetapkan di dalam perjanjian kinerja Direktorat
Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi tahun 2023, target yang telah ditetapkan tersebut
dapat tercapai, dengan rata-rata capaian sebesar 107,43% dengan rincian sebagai
berikut.

Gambar 4.1 Rata-Rata Capaian IKK Tahun Gambar 4.2 Penyerapan Anggaran Dit. APTV
2023 Tahun 2023
Rata-Rata Capaian IKK Penyerapan Anggaran Dit APTV
138,340,417,000
Tahun 2023 138,000/000,000

136,000,000,000
134,000,000,000
132,000,000,000

130,000,000,000 128,855,195,225
128,000,000,000
_ 126,000,000,000
= Capaian >100 124,000,000,000
) 122,000,000,000
§ Capaman <10 120,000,000,000 - .
s enye a N
& Capaian=100 enyerapan Anggaran
W Pagu 138,340,417,000
M Realisasi 128,855,195,225

m Pagu m Realisasi

Secara garis besar, dari 7 IKK yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja dit APTV
tahun 2023 semua telah mencapai target, bahkan ada 2 IKK yang melebihi target yaitu
Jumlah mahasiswa D1- D4/S1 Terapan yang memperoleh peningkatan kompetensi atau
mendapat pengalaman di luar kampus, dan Jumlah penelitian yang dihasilkan oleh PT
Vokasi melalui kemitraan dengan industri/pemerintah. Capaiankinerja tersebut di dukung
oleh kinerja keuangan di tahun 2023 dengan penggunaan anggaran sebesar Rp.
128.855.195.225 atau 93,14 dari total pagu sebesar Rp. 138.340.417.000.

B. REKOMENDASI PENINGKATAN

KINERJA

Hasil Evaluasi Kinerja
Dari hasil evaluasi kinerja, beberapa hal yang perlu mendapat perhatian antara lain :
© Di tahun 2023 ini bantuan yang disalurkan LPDP ke Perguruan Tinggi hanya 167
mahasiswa dengan pemberian dana 80%, sehingga akan menjadi tunggakan di
tahun 2024 yang akan diselesaikan oleh pihak APTV dan LPDP di tahun 2024
o Adanya ketidaksesuaian RPD saat proses perencanaan dalam pengadaan (belanja
modal)
¢ Aplikasi simproka di SPASIKITA tidak sinkron dengan aplikasi SAKTI dimana tidak
bisa memantau nilai EKA dan IKPA Satker
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Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Direktur Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi
Dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Beny Bandanadjaja

Jabatan : Direktur Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Kiki Yuliati

Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Jakarta,31 Januari 2023

Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi, Direktur Akademik Pendidikan Tinggi
Vokasi,

Kiki Yuliati Beny Bandanadjaja
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Target Kinerja

# Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Perjanjian
Kinerja 2023

1 [SK 1] Meningkatnya lulusan [IKK 1.1] Jumlah mahasiswa D1- D4/S1 8500
perguruan tinggi Terapan yang memperoleh peningkatan
penyelenggara pendidikan kompetensi atau mendapat pengalaman di
vokasi sesuai dengan luar kampus

kebutuhan dunia kerja

2 | [SK 2] Meningkatnya Program [IKK 2.1] Jumlah program studi vokasi yang 950
Studi Vokasi yang sesuai menerapkan kurikulum link and match
dengan kebutuhan dunia kerja dengan dunia kerja

3 [SK 3] Meningkatnya [IKK 3.1] Jumlah penelitian yang dihasilkan 69
pemanfaatan hasil riset PT oleh PT Vokasi melalui kemitraan dengan
Vokasi industri/pemerintah

[IKK 3.2] Jumlah KI yang didaftarkan dari hasil 162
litbang PT Vokasi

4 [SK 4] Meningkatnya kualitas [IKK 4.1] Jumlah publikasi ilmiah PT Vokasi di 1350

hasil riset PT Vokasi jurnal internasional
5 [SK 5] Meningkatnya tata [IKK 5.1] Predikat SAKIP Direktorat Akademik BB
kelola Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi

Pendidikan Tinggi Vokasi

[IKK 5.2] Nilai Kinerja Anggaran atas 94
Pelaksanaan RKA-K/L Direktorat Akademik
Pendidikan Tinggi Vokasi

Balai Catatan:

)

il Sertifikasi 1, UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
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No | Kode Nama Kegiatan Alokasi

1 4261 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp. 21.809.713.000
Lainnya Ditjen Pendidikan Vokasi

2 6700 Pembinaan Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Rp. 218.840.552.000
Masyarakat Pendidikan Tinggi Vokasi

TOTAL Rp. 240.650.265.000

Jakarta,31 Januari 2023

Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi, Direktur Akademik Pendidikan Tinggi
Vokasi,

Kiki Yuliati Beny Bandanadjaja

Balai Catatan:

)
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Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Direktur Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi
Dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Beny Bandanadjaja

Jabatan : Direktur Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Kiki Yuliati

Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Jakarta,22 Desember 2023

Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi, Direktur Akademik Pendidikan Tinggi
Vokasi,

Kiki Yuliati Beny Bandanadjaja
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Target Kinerja

# Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Perjanjian
Kinerja 2023

1 [SK 1.0] Meningkatnya lulusan [IKK 1.1] Jumlah mahasiswa D1- D4/S1 8500
perguruan tinggi Terapan yang memperoleh peningkatan
penyelenggara pendidikan kompetensi atau mendapat pengalaman di
vokasi sesuai dengan luar kampus

kebutuhan dunia kerja

2 [SK 2.0] Meningkatnya [IKK 2.1] Jumlah program studi vokasi yang 950
Program Studi Vokasi yang menerapkan kurikulum link and match
sesuai dengan kebutuhan dengan dunia kerja
dunia kerja

3 | [SK 3.0] Meningkatnya [IKK 3.1] Jumlah penelitian yang dihasilkan 69
pemanfaatan hasil riset PT oleh PT Vokasi melalui kemitraan dengan
Vokasi industri/pemerintah

[IKK 3.2] Jumlah KI yang didaftarkan dari hasil 162
litbang PT Vokasi

4 [SK 4.0] Meningkatnya kualitas [IKK 4.17 Jumlah publikasi ilmiah PT Vokasi di 1350

hasil riset PT Vokasi jurnal internasional
5 [SK 5.0] Meningkatnya tata [IKK 5.1] Predikat SAKIP Direktorat Akademik BB
kelola Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi

Pendidikan Tinggi Vokasi

[IKK 5.2] Nilai Kinerja Anggaran atas 94
Pelaksanaan RKA-K/L Direktorat Akademik
Pendidikan Tinggi Vokasi

Balai Catatan:

)

il Sertifikasi 1, UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."

Elektronik
ISKEN 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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No | Kode Nama Kegiatan Alokasi

1 6700 Pembinaan Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Rp. 118.117.264.000
Masyarakat Pendidikan Tinggi Vokasi

2 4261 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp. 20.223.153.000
Lainnya Ditjen Pendidikan Vokasi

TOTAL Rp. 138.340.417.000

Jakarta,22 Desember 2023

Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi, Direktur Akademik Pendidikan Tinggi
Vokasi,

Kiki Yuliati Beny Bandanadjaja

Balai Catatan:

)

il Sertifikasi 1, UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."

Elektronik
ISKEN 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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Berikut ini kami sampaikan hasil Capaian Kinerja pada DIREKTORAT AKADEMIK PENDIDIKAN TINGGI VOKASI s.d Bulan Desember Tahun 2023

dengan uraian sebagai berikut :

LAPORAN KINERJA
TRIWULAN IV

DIREKTORAT AKADEMIK PENDIDIKAN TINGGI VOKASI

TAHUN 2023

1. PROGRES CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target Target Renaksi Capaian
Perjanjian Triwulanan Triwulanan
Kinerja

1 [SK 1.0] Meningkatnya lulusan perguruan [IKK 1.1] Jumlah mahasiswa D1- D4/S1 Terapan yang | Orang 8500 TW4 : 8500 TW4 : 9126
tinggi penyelenggara pendidikan vokasi memperoleh peningkatan kompetensi atau
sesuai dengan kebutuhan dunia kerja mendapat pengalaman di luar kampus

2 [SK 2.0] Meningkatnya Program Studi [IKK 2.1] Jumlah program studi vokasi yang Prodi 950 TW4 : 950 TW4 : 950
Vokasi yang sesuai dengan kebutuhan menerapkan kurikulum link and match dengan dunia
dunia kerja kerja

3 [SK 3.0] Meningkatnya pemanfaatan hasil [IKK 3.1] Jumlah penelitian yang dihasilkan oleh PT Judul 69 TW4 : 69 TW4 : 100
riset PT Vokasi Vokasi melalui kemitraan dengan

industri/pemerintah

4 [SK 3.0] Meningkatnya pemanfaatan hasil [IKK 3.2] Jumlah KI yang didaftarkan dari hasil Kl 162 TW4 : 162 TW4 : 162
riset PT Vokasi litbang PT Vokasi

5 [SK 4.0] Meningkatnya kualitas hasil riset [IKK 4.1] Jumlah publikasi ilmiah PT Vokasi di jurnal Artikel 1350 TW4 : 1350 TW4 : 1350
PT Vokasi internasional

6 [SK 5.0] Meningkatnya tata kelola [IKK 5.1] Predikat SAKIP Direktorat Akademik Predikat | BB TW4 : BB TW4 : BB
Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Pendidikan Tinggi Vokasi
Vokasi

6 [SK 5.0] Meningkatnya tata kelola [IKK 5.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan Nilai 94 TW4 : 94 TW4 : 94,05
Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi RKA-K/L Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi
Vokasi Vokasi

2. HASIL ANALISIS CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV

%

a). PENYERAPAN ANGGARAN

Pagu Anggaran sebesar Rp.138.340.417.000 dan Realisasi Anggaran s.d. 15 Januari 2024 sebesar Rp. 128.855.195.225 atau 93.14%

maka sisa realisasi penyerapan anggaran s.d. 15 Januari 2024 Rp. 9.485.221.775

b). ANALISIS TERKAIT PROGRES CAPAIAN KINERJA, PERMASALAHAN, DAN STRATEGI YANG DILAKUKAN

\=

Balai
Sertifikasi
Elektronik

A . SK 1.0 Meningkatnya lulusan perguruan tinggi penyelenggara pendidikan vokasi sesuai dengan kebutuhan dunia kerja

- IKK 1.1 Jumlah mahasiswa D1- D4/S1 Terapan yang memperoleh peningkatan kompetensi atau mendapat pengalaman di luar kampus

Progress / Kegiatan :

Capaian indikator Jumlah mahasiswa D1- D4/S1 Terapan yang memperoleh peningkatan kompetensi atau mendapat pengalaman di luar
kampus, pada triwulan ke IV ini adalah Sertikom 4.589 mahasiswa, PKM 2.042 mahasiswa, dan P2MD 2.310 mahasiswa. Sumber data
dari laporan internal dan berupa SK Penetapan. Program yang mendukung ketercapaian indikator tersebut adalah Sertikom Mahasiswa,
Program Kreativitas Mahasiswa, Program Pemberdayaan Masyarakat Desa.

Progres yang telah dilaksanakan di triwulan IV adalah sebagai berikut:

Sertikom mahasiswa:

1. Pelaksanaan Program Sertikom Mahasiswa Vokasi sebanyak 4.589 Mahasiswa dari 40 PTPPPV Negeri dan Swasta

2. Sedang dalam tahap pengajuan pencairan melalui aplikasi Feeder LPDP (terproses 4.568 data mahasiswa)

3. Perbaikan data mahasiswa dan PTPPPV penerima bantuan pemerintah dalam aplikasi feeder LPDP

4. Pelaksanaan Monev secara daring dan luring di beberapa PTPPPV.

Program Kreatifitas Mahasiswa:

1. Pelaksanaan PKM Skema Pendanaan sebanyak 403 judul (1.612 mahasiswa) dan PKM Skema Insentif sebanyak 86 judul (430
mahasiswa). Total keseluruhan: 489 judul proposal (2.042 mahasiswa) dari 57 PTPPPV Negeri dan Swasta

2. Pencairan PKM Skema Insentif (Al dan GFT) sebanyak 23 Institusi dan tahap Il PKM skema pendanaan sebanyak 42 institusi telah
dicairkan (100%)

Catatan:
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3. Pelaksanaan Supervisi di beberapa PTPPPV dan LLDIKTI.

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa:

1. Pelaksanaan P2MD Batch 1 sebanyak 112 ORMAWA (1.120 mahasiswa) dan P2MD Batch 2 sebanyak 119 ORMAWA (1.190
mahasiswa). Total keseluruhan sebanyak 231 ORMAWA (2.310 Mahasiswa) dari 73 PTPPPV Negeri dan Swasta

2. Pelaksanaan P2MD Batch 2 dengan menggunakan BA-BUN sebanyak 41 institusi telah dicairkan (100%)

3. Proses pencairan tahap Il P2MD batch 1 sebanyak 49 dari 50 institusi telah dicairkan

4. Pelaksanaan Monev daring (PKP) untuk keseluruhan dan luring (visitasi) di beberapa PTPPPV.

Kendala / Permasalahan :

Kendala yang dihadapi di antaranya adalah:

1. Sertikom

- Perpindahan sumber pendanaan dari DIPA Dit. APTV ke LPDP yang terjadi setelah pelaksanaan sosialisasi sertikom menyebabkan Dit.
APTV dan institusi penerima perlu menyesuaikan tata cara pencairan yang telah ditetapkan oleh LPDP. Sehingga, dana sertikom belum
dapat dicairkan dan jika melewati tanggal 18 Desember 2023 akan dicairkan pada tahun 2024 dengan menggunakan anggaran LPDP

- Banyak data penerima yang diberikan ke Dit. APTV dan diajukan dalam aplikasi feeder yang tidak sesuai, sehingga masih perlu
dilakukan revisi.

2. PKM

- Sesuai arahan KPPN (PMK 183/PMK.05/2019), rekening pengeluaran (BPG) tidak diperkenankan menerima penyaluran bantuan
pemerintah karena diperuntukkan untuk menampung dana UP/TUP dan LS bendahara. Sehingga menyebabkan terhambatnya
penyaluran bantuan kepada institusi. Hal itu karena beberapa institusi belum memiliki rekening selain BPG, sehingga harus menunggu
institusi tersebut membuat rekening baru.

3. P2MD

- Sesuai arahan KPPN (PMK 183/PMK.05/2019), rekening pengeluaran (BPG) tidak diperkenankan menerima penyaluran bantuan
pemerintah karena diperuntukkan untuk menampung dana UP/TUP dan LS bendahara. Sehingga menyebabkan terhambatnya
penyaluran bantuan kepada institusi. Hal itu karena beberapa institusi belum memiliki rekening selain BPG, sehingga harus menunggu
institusi tersebut membuat rekening baru.

Strategi / Tindak Lanjut :

Tindak lanjut yang dilakukan:

1. Sertikom

- Pertemuan daring dan komunikasi secara intens dengan LPDP untuk meminta arahan tentang tata cara (teknis) dalam pencairan
pendanaan Sertikom tahun 2023

- Pihak Dit. APTV meminta data penerima bantuan yang valid dan sesuai dengan SK penetapan direktur tentang Penerimaan Bantuan
Pemerintah Program Sertifikasi Kompetensi, sehingga dilakukan perbaikan secara terus-menerus terkait dengan kesalahan data
penerima bantuan pemerintah yang ada di sistem aplikasi feeder LPDP oleh tim Dit. APTV sejak bulan agustus 2023.

2. PKM

- Menginformasikan kepada institusi yang bersangkutan untuk membuat surat keterangan perubahan rekening dan identitas rekening
baru.

3. P2MD

- Menginformasikan kepada institusi yang bersangkutan untuk membuat surat keterangan perubahan rekening dan identitas rekening
baru.

B . SK 2.0 Meningkatnya Program Studi Vokasi yang sesuai dengan kebutuhan dunia kerja
- IKK 2.1 Jumlah program studi vokasi yang menerapkan kurikulum link and match dengan dunia kerja

Progress / Kegiatan :

Capaian indikator Jumlah program studi vokasi yang menerapkan kurikulum link and match dengan dunia kerja pada triwulan ke IV ini
adalah 950 prodi dari 950 prodi, capaian ini dicapai di triwulan ke IV di bulan Desember. Program yang mendukung Ketercapaian
indikator ini adalah Kurikulum Berbasis Teknologi dan Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi Vokasi. Progress pelaksanaan program
tersebut adalah sebagai berikut:

Progres yang telah dilaksanakan di triwulan 1V adalah sebagai berikut:

Kurikulum Berbasis Industri:

. Pelaksanaan Bimtek Penyusunan Kurikulum PTV Tahap I

. sesi 4 (5-8 Oktober) pada 38 peserta dari 24 PT

. sesi 5 (19-22 Oktober) pada 61 peserta dari 27 PT

. sesi 6 (2-5 November) pada 54 peserta dari 27 PT

. Telaah rumusan Capaian Pembelajaran program studi peserta Bimtek

. Evaluasi Pelaksanaan Bimtek Penyusunan Kurikulum PTV dan Pembahasan Pengembangan Kurikulum 2024

. Penyusunan bahan rekomendasi terhadap instrumen akreditasi BAN-PT dan LAM bidang Pendidikan Vokasi

. Finalisasi Penyusunan Materi Permendikbudristek 53 Tahun 2023 untuk pelaksanaan kurikulum pendidikan tinggi vokasi

. Publikasi Buku Saku Tanya Jawab RPL Tipe A PTPPPV

. Pembahasan Pelaksanaan dan Pelaporan RPL D2FT dan Transformasi D3 ke D4

. Penyusunan draf Rancangan Permendikbudristek tentang Magang Mahasiswa

. Penyusunan Rancangan Penguatan RPL Pendidikan Tinggi Vokasi Tahun 2024

10. Pengusulan revisi konten aplikasi PDDikti terkait Definisi Operasional IKU 2 dan IKU 7 agar berkesuaian dengan pencapaian PTV
11. Penyusunan dan penyebaran form pengukuran program studi yang menerapkan kurikulum link and match dengan dunia kerja
12. Pengukuran mata kuliah yang menerapkan model pembelajaran PBL pada Politeknik Negeri dan Akademi Komunitas dengan hasil
25% mata kuliah telah menerapkan model pembelajaran PBL.

Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi Vokasi:
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1. Telaah dan Penyusunan Materi Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023

2. Onsite Visit Evaluation pada Program Studi Pilot Project Akreditasi International Sydney Accord (Prodi Teknik Keselamatan dan
Kesehatan Kerja - PPNS, Prodi Teknik Elektronika - PENS, Prodi Teknik Perancangan Jalan dan Jembatan - PNJ)

3. Evaluasi Pelaksanaan Program Akademik pada Perguruan Tinggi Swasta Penyelenggara Program Pendidikan Vokasi yang berada di
bawah Binaan LLDIKTI Wilayah VIl

4. Penyamaan Persepsi Verifikasi Pelaporan SPMI dengan LLDIKTI

5. Penyusunan Pedoman Penerapan SPMI di Perguruan Tinggi Vokasi sesuai Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 20230

6. Penyusunan dan Validasi Kriteria Penerima Apresiasi Program Direktorat APTV Bidang Penjaminan Mutu

7. Pelaksanaan Program APTV kolaborasi dengan PT dalam Pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi dengan memberikan apresiasi
dalam bidang Pembelajaran dan Kemahasiswaan untuk 14 katagori dan bidang Penelitian dan Pengabdian dengan 12 Kategori, dan
Apresiasi Khusus diberikan kepada AKN Jogyakarta dalam melestarikan budaya daerah

8. Telaah Instrumen BAN-PT dan LAM serta Penyusunan Usulan Instrumen Akreditasi untuk Pendidikan Vokasi.

Kendala / Permasalahan :

Kendala yang dihadapi diantaranya adalah:

Kurikulum Berbasis Industri

1. Banyak Peserta Bimtek belum dapat merumuskan Capaian Pembelajaran sesuai program studi berdasar Panduan Penyusunan
Kurikulum PTV dan Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023

2. Terdapat kendala pelaporan RPL Tipe A pada program D2FT dan Tranformasi D3 ke D4

3. Berdasarkan data pelaporan pada sistem PDDikti masih cukup banyak PTPPPV yang belum melaporkan data pelaksanaan model
pembelajaran PBL secara riil karena terkendala pada format baku yang ada pada sistem PDDikti yang tidak dapat mengakomodir
semua kebutuhan data model pembelajaran PBL sesuai Perdirjen No. 27 tahun 2022

Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi Vokasi:

1. Mayoritas Perguruan Tinggi Swasta di LLDIKTI VIII sudah melaporkan implentasi SPMI nya ke aplikasi namun dokumen belum lengkap
dikarenakan kurangnya pemahaman terkait penyusunan dokumen SPMI dan teknis pelaporan SPMI ke aplikasi

2. LLDIKTI tidak terlalu paham terkait substansi penjaminan mutu (SPMI)

3. LLDIKTI belum semua mengetahui Fasilitator Wilayah dari Vokasi (Dit.APTV).

Strategi / Tindak Lanjut :

Tindak lanjut yang dilakukan:

Kurikulum Berbasis Industri

1. Melakukan reviu dan perbaikan Capaian Pembelajaran untuk menjadi acuan minimal bagi program studi vokasi

2. Koordinasi dengan PDDikti untuk memfasilitasi pelaporan RPL Tipe A program D2FT dan Tranformasi D3 ke D4 dan bersurat ke KLSD
untuk meminta data PT penyelenggara D2FT dan Tranformasi D3 ke D4 guna memudahkan filter fasilitas pelaporan RPL di PDDikti

3. Penyesuaian konten dan format pelaporan data pelaksanaan model pembelajaran PBL pada sistem PDDikti untuk mengakomodir
kebutuhan yang sesuai Perdirjen No. 27 tahun 2022, dan diperlukan strategi penghitungan data pelaksanaan model pembelajaran PBL
oleh bagian akademik di masing-masing perguruan tinggi

Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi Vokasi:

1. Bimtek Penyusunan Dokumen SPMI bagi Pengelola SPMI LLDIKTI

2. Koordinasi lanjutan dengan LLDIKTI perihal verifikasi SPMI.

C . SK 3.0 Meningkatnya pemanfaatan hasil riset PT Vokasi
- IKK 3.1 Jumlah penelitian yang dihasilkan oleh PT Vokasi melalui kemitraan dengan industri/pemerintah

Progress / Kegiatan :

Capaian indikator jumlah penelitian yang dihasilkan oleh PT Vokasi melalui kemitraan dengan industri/pemerintah, pada triwulan ke IV
ini adalah 100 lembaga. Sumber data berasal dari Kedaireka yang kemudian diolah, serta aplikasi dashboard IKU, pada IKU 6. Program
yang mendukung ketercapaiaan indikator tersebut adalah Matching fund, progress pelaksanaannya antara lain:

Progres yang telah dilaksanakan di triwulan IV adalah sebagai berikut:

Tahun 2023

1. Melaksanakan monitoring dan evaluasi baik secara desk evaluation maupun visitasi terhadap laporan kemajuan yang disusun oleh
pelaksana program

2. Pencairan tahap 2 untuk PTV dengan pencairan dengan mekanisme kontrak

3. Melaksanakan bimtek laporan akhir Program Matching Fund Vokasi 2023

4. Penerima MF Vokasi Menyusun laporan akhir pelaksanaan kegiatan Program Matching Fund Vokasi 2023

5. Melaksanakan workshop pencatatan asset pelaksana matching fund dengan mekanisme kontrak (Unista dan PTN-BH)

Tahun 2024

1. Melaksanakan pembukaan dan Launching Program Dana Padanan Perguruan Tinggi Vokasi Tahun 2024

2. Melaksananakan proses Seleksi Administrasi atas proposal ajuan Program Dana Padanan Perguruan Tinggi Vokasi Tahun 2024

3. Melaksananakan proses Seleksi Desk Evaluation atas proposal ajuan Program Dana Padanan Perguruan Tinggi Vokasi Tahun 2024
4. Melaksanakan proses Seleksi Presentasi Proposal atas proposal ajuan Program Dana Padanan Perguruan Tinggi Vokasi Tahun 2024
5. Melaksanakan proses Verifikasi, Evaluasi dan Kelayakan Anggaran Program Dana Padanan Perguruan Tinggi Vokasi Tahun 2024

Kendala / Permasalahan :

Kendala yang dihadapi diantaranya adalah:

1. Pencairan dengan mekanisme realokasi (untuk politeknik negeri dan akademik negeri) dari DAPTV ke PTV memerlukan waktu yang
cukup lama, dikarenakan pengumpulan dokumen dan proses antrian realokasi

2. Mendapati beberapa temuan yang dapat menjadi faktor penghambat keberhasilan atau kesuksesan program, diantaranya seperti
adanya keterlambatan pencairan pendanaan dari pihak Insitusi (perguruan tinggi) kepada pelaksana program, adanya konflik antara
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mitra dan pelaksana dan lain-lain

3. Terdapat perubahan baik dalam format maupun isi dari juknis dibandingkan dengan tahun sebelumnya yang mengakibatkan perlu
waktu untuk memfinalisasi juknis

4. Perubahan dalam mekanisme proses seleksi dan beberapa hal teknis dalam program dari mekanisme proses seleksi dan teknis
program dari tahun sebelumnya

5. Persiapan penyesuaian sistem pengelolaan bantuan matching fund relatif singkat disebabkan kurangnya koordinasi yang intensif
dengan pengembang sistem

6. Masih adanya kendala sistem dalam identifikasi usulan dari PT vokasi yang berasal dari Unista, sehingga tidak dapat dinilai oleh
Direktorat

7. Kesulitan dalam melakukan penugasan evaluasi proposal kepada reviewer yang jumlahnya terbatas, pada bidang keahlian yang
sesuai dengan usulan proposal, sehingga berdampak pada pergeseran jadwal seleksi.

Strategi / Tindak Lanjut :

Tindak lanjut yang dilakukan:

1. Melaksanakan komunikasi dan koordinasi intensif dengan Unit Pengelola Program di tingkatan insitusi untuk dapat melakukan
penyelesaian dan pengelolaan masalah demi suksesi program

2. Melaksanakan koordinasi antara Dit. Akademik PTV dengan Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi secara intensif

3. Melaksanakan komunikasi dan koordinasi secara intensif dengan tim substansi terkait kegiatan 2023 dan 2024, plotting reviewer dll
4. Melaksanakan komunikasi dan koordinasi secara intensif dengan tim kedaireka, baik tim Front Office (FO) maupun Back Office (BO)

5. Melaksanakan koordinasi dan monitoring dalam sistem secara intensif dan berkala kedalam sistem backoffice.kedaireka.com serta
melakukan penandaan ulang proposal yang salah dan melakukan pemberitahuan atau notifikasi kepada pengusul bersangkutan.
Dimana, dalam hal ini, pengusul yang belum bisa melengkapi dokumen administrasi dapat diarahkan pada batch selanjutnya

6. Melakukan koordinasi dan komunikasi dengan reviewer dan pengusul dan mempersiapkan skema penjadwalan yang dinamis dan
tepat sasaran.

D . SK 3.0 Meningkatnya pemanfaatan hasil riset PT Vokasi
- IKK 3.2 Jumlah Kl yang didaftarkan dari hasil litbang PT Vokasi

Progress / Kegiatan :

Capaian indikator jumlah Kl yang didaftarkan dari hasil litbang PT Vokasi, pada triwulan ke IV ini adalah sebanyak 162. Sumber data
yang digunakan adalah dari hasil bimbingan teknis penyusunan dokumen permohonan paten, hasil penelitian dan pengabdian
masyarakat di aplikasi BIMA, dan data sinta. Program yang mendukung capaian indikator tersebut adalah Program Insentif Sentra KI
dengan progress:

Progress yang telah dilaksanakan di triwulan IV adalah sebagai berikut:

1. Pelaksanaan Bimbingan Teknis Penyusunan Dokumen Permohonan Paten Periode Il di Jakarta secara Daring pada hari Rabu, 4
Oktober 2023 yang dihadiri oleh 46 peserta

2. Pelaksanan Rapat Finalisasi Borang Monev Sentra Kl dan Persiapan Penyampaian Laporan Kemajuan Sentra Kl pada tanggal 6
Oktober 2023

3. Pelaksanaan Bimbingan Teknis Penyusunan Dokumen Permohonan Paten Periode Il di Jakarta secara luring pada hari Senin, 9-10
Oktober 2023 yang dihadiri oleh 44 peserta

4. Pelaksanaan Rapat Penyamaan Persepsi dan Persiapan Aplikasi Penilaian Monev Internal Program Bantuan Sentra KI pada tanggal 17
Oktober 2023

5. Pelaksanakan Monitoring dan Evaluasi Bantuan Sentra Kl Tahun Anggaran 2023 pada tanggal 23 Oktober 2023 yang diikuti oleh 5
Politeknik Negeri untuk Skema Penguatan Sentra KI dan tanggal 1 November 2023 yang diikuti oleh 6 Politeknik Negeri untuk Skema
Pembentukan sentra Ki

6. Penyampaian Pengumuman Penerima Bantuan Insentif Kekayaan Intelektual Dosen Vokasi Tahun Anggaran 2023 melalui aplikasi
BIMA

7. Penyampaian Pengumuman Penerima Insentif Paten Terdaftar Tahun 2023 pada tanggal 23 November 2023

8. Pencairan insentif artikel ilmiah internasional bereputasi pada bulan Oktober 2023 untuk 57 penerima, insentif Paten/Paten
Sederhana Granted dan Diimplementasikan di Masyarakat pada bulan November 2023 untuk 51 penerima, dan insentif paten terdaftar
pada awal Desember 2023 untuk 62 penerima

9. Pelaporan insentif paten/paten sederhana granted dan diimplementasikan di masyarakat pada awal Desember 2023 dan insentif
paten terdaftar pada bulan Desember 2023.

Kendala / Permasalahan :

Kendala yang dihadapi diantaranya adalah:

1. Target pertemuan bimbingan teknis penyusunan dokumen permohonan paten secara luring adalah peserta yang mendaftarkan draft
patennya ke Direktorat Jenderal Kekayaan Intelektual (DJKI). Namun, sebagian besar peserta tidak dapat mendaftarkan patennya saat
bimtek karena perlu koordinasi terlebih dahulu dengan LPPM dan anggota peneliti

2. Beberapa penerima insentif paten/paten sederhana granted terlambat menerima informasi pengumuman penerima insentif sehingga
terlambat menyampaikan data pencairan dana.

Strategi / Tindak Lanjut :

Tindak lanjut yang dilakukan:

1. Terkait dengan kendala selama pelaksanaan bimbingan teknis penyusunan dokumen permohonan paten, memberikan tambahan
waktu selama 10 hari untuk para peserta melakukan pendaftaran patennya ke DJKI

2. Menghubungi langsung penerima insentif untuk menyampaikan informasi penerima insentif
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E . SK 4.0 Meningkatnya kualitas hasil riset PT Vokasi
- IKK 4.1 Jumlah publikasi ilmiah PT Vokasi di jurnal internasional

Progress / Kegiatan :

Capaian indikator Jumlah publikasi ilmiah PT Vokasi di jurnal internasional, pada triwulan ke IV ini adalah 1.350 artikel. Sumber data
yang digunakan adalah BIMA dan SINTA/SCOPUS/SCIMAGO. Program yang mendukung ketercapaian indikator tersebut adalah Penelitan
Pengabdian Masyarakat dengan progress sebagai berikut:

Progres yang telah dilaksanakan di triwulan IV adalah sebagai berikut:

Progres yang telah dilaksanakan di triwulan 1V adalah sebagai berikut:

1. Pelaksanaan Sosialisasi Monitoring dan Evaluasi Internal PPM PT Vokasi Tahun 2023 yang dihadiri oleh LPPM/LPM/P3M/UPPM dari 242
Perguruan Tinggi penerima dana Penelitian dan Pengabdian Masyarakat Tahun 2023 pada tanggal 2 Oktober 2023

2. Penyamaan Persepsi untuk Reviewer Monev Internal Perguruan Tinggi Penyelenggaran Pendidikan Vokasi Tahun 2023 yang telah
ditugaskan oleh Perguruan Tinggi penerima dana Penelitian dan Pengabdian Masyarakat Tahun 2023 pada tanggal 12 Oktober 2023

3. Pelaksanaan Kegiatan Pendampingan Monitoring dan Evaluasi Internal Program Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Tahun
2023 terhadap 11 Perguruan Tinggi penerima dana pada tanggal 18-20 Oktober 2023

4. Pelaksanaan kegiatan pembahasan persiapan Monev dan kunjungan lapangan kepada penerima bantuan BOPTN Pengabdian Kepada
Masyarakat TA 2024 pada tanggal 26 Oktober 2023

5. Pelaksanaan Rapat Pembahasan Seleksi Reviewer Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat DAPTV pada tanggal 27 Oktober
2023

6. Pelaksanaan rapat pembahasan pengembangan aplikasi monev keberlanjutan dan finalisasi panduan pengelolaan PPM pada tanggal
30 Oktober 2023

7. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Eksternal Pengabdian kepada Masyarakat Hibah BOPTN Penelitian Dosen Vokasi Tahun 2023
pada tanggal 2-3 November 2023

8. Pelaksanaan Validasi Hasil Monitoring dan Evaluasi Internal pendanaan BOPTN Penelitian dan Pengabdian Masyarakat Tahun 2023
pada tanggal 6-7 November 2023

9. Penyusunan borang penilaian proposal Penelitian Kerja Sama Luar Negeri (PHC-Nusantara) pada tanggal 20 November 2023

10. Penyusunan Panduan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Dosen Vokasi Edisi Il Tahun 2023 pada bulan November 2023
11. Pengembangan sistem BIMA untuk persiapan pelaksanaan monev keberlanjutan dan pembukaan proposal penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat tahun anggaran 2024 pada bulan November - Desember 2023

12. Launching panduan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dosen vokasi edisi Il tahun 2024 pada tanggal 1 Desember 2023
13. Sosialisasi panduan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dosen vokasi edisi Il tahun 2024 pada tanggal 4 Desember 2023
14. Pembukaan usulan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat pendanaan tahun 2024 mulai tanggal 10-30 Desember 2023

15. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi keberlanjutan judul penelitian multitahun tahun 2023 pada tanggal 11-13 Desember 2023.

Kendala / Permasalahan :

Kendala yang dihadapi diantaranya adalah:

1. Perguruan Tinggi banyak yang belum melaporkan list Reviewer yang akan ditugaskan dalam monitoring dan evaluasi internal

2. Beberapa Reviewer melaporkan belum mengetahui Perguruan Tinggi yang menugaskan untuk monitoring dan evaluasi internal

3. Terdapat perubahan SBK penelitian dari yang sebelumnya berbasis bidang fokus diubah menjadi berbasis keluaran yang dijanjikan

4. Form penilaian monitoring dan evaluasi keberlanjutan di laman BIMA belum muncul, sehingga reviewer melakukan penilaian monev
secara manual.

5. Dosen vokasi menyampaikan kendala pada laman BIMA dalam mengunggah usulan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
tahun 2024

6. Dosen vokasi menyampaikan kendala pada laman BIMA dalam mengunggah laporan akhir penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat tahun 2024.

Strategi / Tindak Lanjut :

Tindak lanjut yang dilakukan:

1. Mengkonfirmasi Perguruan Tinggi yang belum melaporkan list Reviewer yang akan ditugaskan dalam monitoring dan evaluasi
internal

2. Menyampaikan kepada LPPM Perguruan Tinggi yang menugaskan Reviewer saat penyamaan persepsi agar menghubungi LPPM asal
Reviewer perihal penugasan dosen di Perguruan Tingginya

3. Koordinasi internal dengan tim pengembang BIMA untuk penyesuaian kendala yang terjadi pada sistem BIMA

4. Penyesuaian perubahan SBK pada draft panduan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat tahun 2024.

F . SK 5.0 Meningkatnya tata kelola Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi
- IKK 5.1 Predikat SAKIP Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi

Progress / Kegiatan :

Capaian indikator Predikat SAKIP Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi pada triwulan ke IV adalah BB sesuai dengan Perjanjian
Kinerja tahun 2023. Capaian akan didapat di triwulan ke 1V setelah proses penilaian evaluasi AKIP selesai dilaksanakan, dengan sumber
data yang digunakan adalah Lembar Hasil Evaluasi (LHE):

Progres yang telah dilaksanakan di triwulan IV antara lain:

1. Mengikuti pelatihan SAKIP secara daring pada tanggal 20-25 November 2023

2. Melaksanakan evaluasi SAKIP dengan tim itjen untuk memvalidasi data-data yang sudah diupload di SPASIKITA
3. Melaksanakan pengukuran kinerja triwulan IV pada bulan Desember

4. Membuat draft laporan kinerja 2023 (Lakin)
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5. Mengikuti bimtek pengisian Wasdal (Pengawasan dan Pengendalian)

6. Melaksanakan rekonsiliasi BMN triwulan Ill

7. Mengajukan permohonan persetujuan hibah kepada masyarakat

8. Melaksanakan kegiatan sosialisasi mengenai RB-ZIWBK di lingkungan Dit. APTV

9. Menyusun identifikasi POS Dit. APTV berdasarkan tugas dan fungsi yang menghasilkan jenis-jenis POS AP (teknis)

10. Menyusun POS Dit. APTV sesuai peraturan terbaru PermenPANRB Nomor 35 Tahun 2012 dan Kepmendikbudristek Nomor
262/0/2023

11. Mengikuti kegiatan evaluasi peta proses bisnis tingkat Kemendikbudristek dan Penyusunan Instrumen dan Laporan Survey
Kepuasan Masyarakat (SKM) pada Satuan Kerja di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi

12. Mengikuti sosialisasi Permendikbudristek Nomor 34 tahun 2023 mengenai Pengembangan Kompetensi Pegawai ASN

13. Mengikuti sosialisasi dan pengarahan tentang pembentukan tim penyusun rencana pengembangan potensi pegawai

14. Mobilisasi mahasiswa untuk mengikuti kegiatan VokasiFestXFestival KampusMerdeka dalam rangka meningkatkan semangat
mahasiswa dalam mengikuti program MBKM.

Kendala / Permasalahan :

Kendala:

1. Pada saat penyusunan laporan kinerja 2023, tim evaluasi masih menunggu data dari pokja untuk mendukung proses penyusunan
laporan kinerja

2. Sekretariat Jenderal memerlukan waktu 1-2 bulan untuk menerbitkan persetujuan hibah kepada masyarakat

3. Dit. APTV belum membentuk tim kerja ZI-WBK, sehingga belum melakukan pencanangan ZI-WBK

4. Waktu yang diberikan untuk mempersiapkan mobilisasi mahasiswa mengikuti kegiatan Vokasi Fest X Festival Kampus Merdeka
terlalu singkat.

Strategi / Tindak Lanjut :

Tindak Lanjut:

1. Menyelanggarakan kegiatan penyusunan laporan kinerja yang dihadiri oleh PIC masing-masing pokja untuk memudahkan koordinasi
2. Melakukan koordinasi secara rutin untuk memperoleh informasi terbaru terkait persetujuan hibah

3. Menjadwalkan rapat pembentukan tim kerja ZI-WBK dalam waktu dekat

4. Mempersiapkan mobilisasi mahasiswa dalam mengikuti kegiatan Vokasi Fest X Festival Kampus Merdeka lebih awal.

G . SK 5.0 Meningkatnya tata kelola Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi
- IKK 5.2 Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi

Progress / Kegiatan :

Capaian indikator Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi pada triwulan ke IV
sebesar 94,05 % . Capaian ini akan dicapai di triwulan ke IV di bulan Desember akhir, data yang akan digunakan adalah Nilai EKA dan
IKPA yang ada:

Progress yang telah dilaksanakan selama triwulan IV:

1. Mengikuti bimtek pengisian RK-BMN untuk 2025

2. Melakukan revisi Rencana Penarikan Dana (RPD) triwulan IV

3. Melakukan revisi buka blokir reguler namun tidak disetujui oleh DJA, sehingga blokir reguler menjadi efisiensi anggaran Direktorat
APTV

. Melakukan penyelesaian perjanjian/kontrak yang bersumber dari Belanja Modal

. Melakukan perhitungan prognosis realisasi anggaran hingga akhir bulan Desember

. Melaporkan realisasi dan kinerja atas tambahan anggaran BA BUN TA 2023

. Melakukan penginputan RKA-K/L Pagu Alokasi Tahun 2024 pada Aplikasi Sakti Kemenkeu

. Melakukan penginputan data Pagu Alokasi Tahun 2024 pada Aplikasi E-Planning Kemdikbudristek

9. Melakukan Reviu Pagu Alokasi Tahun 2024

10. Melaksanakan Monitoring Pelaksanaan Program dan Anggaran Pendidikan Vokasi

11. Melakukan Koordinasi Persiapan Pelaksanaan Anggaran TA 2024 di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi
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Kendala / Permasalahan :

Kendala:

1. Penerima bantuan pemerintah tidak sanggup untuk menyelesaikan kontrak pekerjaan, sehingga dana bantuan dikembalikan

2. Kegiatan fasilitasi workshop bersama DPR Rl dari 13 kegiatan hanya terealisasi 6 kegiatan

3. Alokasi anggaran untuk kegiatan MBKM tidak seluruhnya terealisasi karena pengajuan kegiatan hanya seputar monev program MBKM
seperti MSIB, WMK, dan KM

4. Bimtek reviewer di pokja RTPM yang tidak seluruhnya berjalan karena memprioritaskan pembukaan dan sosialisasi program tahun
2024

5. Rencana penarikan dana tidak sesuai dengan realisasi membuat Deviasi Halaman Il DIPA rendah dan nilai IKPA menjadi ikut rendah.

Strategi / Tindak Lanjut :

Tindak Lanjut:

1. Membuat rencana untuk menyelesaikan kontrak pekerjaan yang akan diselesaikan oleh penerima bantuan agar bisa selesai tepat
waktu

2. Mempersiapkan Fasilitasi workshop lebih matang agar program yang dilaksanakan bisa sesuai dengan rencana awal

3. Melakukan perencanaan lebih matang terkait Program yang bisa di danai oleh MBKM seperti MSIB, WMK, dan KM

4. Mencari waktu yang tepat untuk bimbtek reviewer dan sosilisasi program RTPM

5. Menyesuaikan Revisi Halaman Il DIPA agar bisa membuat deviasi tidak rendah.

Catatan:

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE




3. REKOMENDASI PIMPINAN

1. Pencairan untuk 4500 Mahasiwa sudah dilakasanakan dengan total 4570 Mahasiswa penerima bantuan sertikom dengan dana LPDP,
diharapkan pada 2024 tidak ada keterlambatan pencairan bantuan tersebut

2. Mohon untuk ketua tim Belmawa dan RTPM lebih fokus lagi untuk IKK 2.1 terkait program studi vokasi yang menerapkan kurikulum link and
match dengan dunia kerja dan IKK 3.2 Jumlah Kl yang didaftarkan dari hasil litbang PT Vokasi masih belum ada capaian outputnya

3. Pengukuran Sakip 2023 Mandiri sudah dilaksanakan di bulan Agustus, nilai yang akan di dapatkan BB, untuk tahun 2024 target yang harus
didapat adalah A

4. Terkait anggaran mohon tim Program Anggaran dan Evaluasi saling bersinergi agar nilai NKA kita bisa maksimal di Tahun 2024

5. Memastikan blokir regular yang ada di anggaran Dit. APTV dibuka atau tidak, agar bisa mengihitung prognosis serapan sampai bulan
Desember.

Demikian laporan pengukuran kinerja triwulan IV tahun 2023 untuk dimanfaatkan dalam rangka perbaikan kinerja periode selanjutnya.

Jakarta, 15 Januari 2024

Direktur Akademik Pendidikan Tinggi
Vokasi

Beny Bandanadjaja

— Catatan:

I Sertifikasl 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

@“’\ | Balai 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
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TABEL PENGUKURAN KINERJA Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi

Sasaran Program

Indikator Kinerja Kegiatan

Target Perjanjian

Realisasi 202
Kinerja Tahun 2023 ealisasi 2023

%

Meningkatnya lulusan perguruan [IKK 1.1] Jumlah mahasiswa D1- D4/S1
tinggi penyelenggara pendidikan Terapan yang memperoleh peningkatan
INEB! penyetenggara pendid ban yang memp pening | orang 8500 9126 107%
vokasi sesuai dengan kebutuhan kompetensi atau mendapat pengalaman di
dunia kerja luar kampus
Meningkatnya Program Studi Vokasi [[IKK 2.1] Jumlah program studi vokasi yang
yang sesuai dengan kebutuhan dunia [menerapkan kurikulum link and match Prodi 950 950 100%
kerja dengan dunia kerja
[IKK 3.1] Jumlah penelitian yang dihasilkan
oleh PT Vokasi melalui kemitraan dengan Judul 69 100 145%
Meningkatnya pemanfaatan hasil industri/pemerintah
riset PT Vokasi
[IKK 3.2] Jumlah Kl yang didaftarkan dari
Kl 9
hasil litbang PT Vokasi 162 162 100%
Meningkatnya kualitas hasil riset PT |[IKK 4.1] Jumlah publikasi ilmiah PT Vokasi di
enm'g atnya kualitas hasil rise [ : ]Jum a' publikasi ilmia okasidi| . | 1350 1350 100%
Vokasi jurnal internasional
[IKK 5.1] Predikat SAKIP Direktorat Akademik Predikat BB BB
Pendidikan Tinggi Vokasi
Meningkatnya tata kelola Direktorat
Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi  J[IKK 5.2] Nilai Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan RKA-K/L Direktorat Akademik Nilai 94 94,5 101%
Pendidikan Tinggi Vokasi




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI

DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN VOKASI
Jalan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270
Telepon (021) 5725061, Faksimile (021) 5725484
Laman www.vokasi .kemdikbud.go.id

PERNYATAAN TELAH DIREVIU
LAPORAN KINERJA
DIREKTORAT AKADEMIK PENDIDIKAN TINGGI VOKAS|
TAHUN ANGGARAN 2023

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokas

Tahun Anggaran 2023 sesual pedoman reviu atas Laporan Kinerja. Substans informasi yang
dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab manaemen Direktorat Akademik
Pendidikan Tinggi Vokasi.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas Laporan Kinerja telah disgjikan secara
akurat, andal dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-ha yang menimbulkan perbedaan dalam
meyakini

Jakarta, 26 Januari 2024
KetuaTim SPI

Direktorat Akademi Pendidikan
Tinggi Vokasi

Bayu Sadewo
Nip 197204162002121003





